TECHO

MEMORIA DE
LABORES

2021




¢ Qué es TECHO?

Misién y Intervencion

Valores

Carta del Director General

Desarrollo comunitario

Proyectos con apadrinamieto empresarial ...........ccooovvveiiiiiiiiiiiieeeeeeee

Historias de éxito

Construcciones

Proyectos Destacados

Direccion Operativa

Carta del voluntariado

Voluntariado

Voluntariado Movilizado

Colecta 2022

Proyectos y alianzas

Rendicion 2022

Metas institucionales 2022

10

10

11

12

13

14

14

15

16

17



;QUE ES TECHO?

TECHO es una organizacion presente en 18 paises de América Latina, que busca superar la situacion

de pobreza que viven millones de personas en asentamientos populares, a través de la accion conjunta

de sus habitantes y jovenes voluntarios y voluntarias

- MISION:

Trabajar con determinacion en los asentamientos
informales para superar la pobreza através de la
formacion y accion conjunta de sus pobladores y
pobladoras, jovenes voluntarios y voluntarias, y

otros actores.

- VISION:

Trabajar con determinacion en los asentamientos
informales para superar la pobreza através de la
formacién y acciéon conjunta de sus pobladores y
pobladoras, jovenes voluntarios y voluntarias, y

otros actores.

VALORES

SOLIDARIDAD: Nos movilizan las injusticias
y desigualdades. En consecuencia, actuamos
en busqueda del bien comun.

OPTIMISMO: Somos creativos y proactivos
en el desarrollo de soluciones, trabajando con
actitud propositiva.

DIVERSIDAD: Enriquecemos nuestro trabajo
a través de la colaboraciéon entre personas
diferentes.

EXCELENCIA: Realizamos un trabajo de
calidad, buscando la mejora permanente.

CONVICCION: Tenemos la certeza de que
vamos a mejorar la sociedad.




PROGRAMAS

EJES Y FORMAS DE INTERVENCION

. Viviendas
de emergencia

Formacién de
. Liderazgo Juvenil

. Estructura comunitaria
y mejoramiento del Habitat

. Fortalecimiento de
capacidades comunitarias




CARTA DIRECTOR GENERAL, JAFET MORALES

Definitivamente el 2021 fue un reto muy grande para todos y todas, este reto no fue
ajeno para TECHO. Retomar las actividades de campo después de la crisis de
salud; el trabajo comunitario, el voluntariado en diferentes proyectos representé un
reto que no nos detuvo... al contrario: fue una oportunidad muy grande para demos-
trar la fuerza y el coraje del voluntariado salvadorefio.

La reactivacion del trabajo en territorio representé un gran desafio para nuestra
organizacion. Sin embargo, el voluntariado nos volvié a sorprender, ya que todas
las actividades que ejecutamos durante todo el 2021 se completaron con el 100%
del voluntariado requerido para cumplir con los tiempos, procesos y expectativas
planificadas.

Una vez mas reafirmamos que nuestra organizacion debe estar en el territorio,
brindando estos espacios para que el voluntariado siga visitando las comunidades,
los barrios y cantones. Ya que es ahi donde conocemos la realidad de muchas
familias que viven en situaciones de vulnerabilidad.

Seguramente seguiremos movilizando muchas voluntades al territorio en este
nuevo afio 2022, ya que tenemos la certeza que el encuentro de dos realidades:
voluntariado y pobladores de las comunidades; es muy importante para reconocer
la realidad de las familias salvadorefias y también para sensibilizar a la juventud
sobre las problematicas que aun encontramos en el territorio salvadorefio.

Nuestra organizacion esta segura que con la ayuda de todos y todas lograremos
superar la situacion de pobreza que viven miles de personas salvadorefias. Les
invitamos a que se sumen a trabajar por un El Salvador mas justo y sin pobreza.




DESARROLLO

COMUNI

ARIO

La capacidad de fortalecer las capacidades de dar respuestas correctas hacia la realidad es una parte
esencial dentro del bien colectivo, en donde se ensefa la defensa de su derecho a habitat adecuado.

Comunidad

Municipio

PROGRAMAS

Mesas de Trabajo

Departamento

Proyectos/Iniciativas

Joévenes por el Desarrollo

Participantes/Involucrados
(pobladores y voluntarios)

San Diego Puerto de Comunitario. 25
La libertad La Libertad
- Paiting Comunitario
Joévenes por el Desarrollo
El progreso Zaragoza La leel’tad Comunitario' 25
- Paiting Comunitario
Joévenes por el Desarrollo
Comunitario.
Villa venecia San Salvador 25
Soyapango
- Paiting Comunitario
- 4 voluntades TECHO
Los Lotes Puerto La Libertad Taller de género y trabajo en equipo | - 20 mujeres
- 10 hombres"

“MESAS DE TRABAJO"
Espacio periodico de trabajo entre voluntarias/os y vecinas/os donde se dialoga, reflexiona y decide sobre los

intereses de la comunidad para gestionar iniciativas colectivas que aporten al bienestar del asentamiento y
fortalezcan capacidades comunitarias. “Fuente: Marco Conceptual y Metodolégico de las Mesas de Trabajo,

2016.



PROYECTOS CON
APADRINAMIENTO EMPRESARIAL

DESARROLLO DE FONDOS

Proyectos con apadrinamiento empresarial

Nombre de Numero de voluntarios

empresa

Nombre de

rporativ ;
corporativos comunidad Programa o proyecto Resultados
movilizados

Costruccion de 10 viviendas
de emergencia en la Comuni-

GBH 100 Los Lotes Vivienda de Emergencia |dad Los Lotes el 29, 30 y 31
de enero, beneficiando 40
personas.

Costruccion de 10 viviendas
de emergencia en la Comuni-
dad Los Lotes el 17 y 18 de
abril, con un total de 40
personas beneficiadas.

Costruccion de 5 viviendas
de emergencia en Comunida-
Unidas des Unidas el 22 y 23 de
mayo, con un total de 20
personas beneficiadas.

GBH 100 Los Lotes Vivienda de Emergencia

Porsche 50 Comunidades Vivienda de Emergencia

Costruccion de 10 viviendas
de emergencia en la Comuni-
Vivienda de Emergencia dad Los Lotes el 19 y 20 de
junio, con un total de 40
personas beneficiadas.

GBH 100
Los Lotes

Costruccion de 1 vivienda de
emergencia en la Comunidad
DHL 10 Varsovia Vivienda de Emergencia | Varsovia el 14 y 15 de
agosto, con un total de 4
personas beneficiadas.

Costruccion de 12 viviendas
de emergencia en la Comuni-
dad Los Lotes el 25 y 26 de
septiembre, con un total de
48 personas beneficiadas.

GBH 120 Los Lotes Vivienda de Emergencia

Costruccion de 14 viviendas
GBH 140 Los Lotes Vivienda de Emergencia de emergencia en la Comuni-
dad Los Lotes el 11 y 12 de
diciembre, con un total de 56
personas beneficiadas.

Hermanos Costruccion de 3 viviendas
Lejanos Comunidades de emer.genC|a en Comunida
Unidas Vivienda de Emergencia | des Unidas el 18 y 19 de

diciembre, con un total de 12
personas beneficiadas.




DESARROLLO DE FONDOS

Proyectos con apadrinamiento empresarial

Nombre de Numero de voluntarios Nombre de

empresa CEfpEies comunidad Programa o proyecto Resultados
movilizados

"Costruccién de una casa de
salud en la Comunidad Las
Margaritas el 28 y 29 de

Sealand 18 Las Margaritas Casa de Salud agosto. "
Painting Comunitario en la
. ) Comunidad Villa Venecia el
Dona Tu Cora 20 Villa Venecia Painting "Joévenes para el desarrollo” | 4i5 14 de noviembre.

Painting Comunitario en la
Dona Tu Cora 20 San Diego Painting "Jovenes para el desarrollo” | Comunidad San Diego el dia
24 de noviembre.

Painting Comunitario en la

Dona Tu Cora 20 El Progreso Painting "Jévenes para el desarrollo" | Comunidad El Progreso el
dia 14 de noviembre.

_ Mejoramiento de Casa
20 Comunidades Mejoramiento de Casa Comunal | Comunal en Comunidades

Cotecna .
Unidas Unidas el dia 2 de diciembre

N
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Nombre de la

empresa

HISTORIAS EXITOSAS

Nombre de la

actividad

Voluntariado

Ejecucion de

proyecto

Construccion de viviendas

Importancia de
participacion de

empresa

Participacion directa del
donante en la ejecucion del
proyecto, la interaccion directa

con los beneficiarios es basica

Importancia del
proyecto para la

comunidad

La necesidad de
vivienda es un
problema prioritario

en la comunidad, con

Resultados

Construccion de 56
viviendas en la
comunidad,
recibiendo un

donativo de

GBH corporativo de emergencia i cada proyecto $184,800 con el
internacional para la fidelizacion del donante .
resolvemos esa mismo donante y
necesidad. se logré resolver la
problematica de
falta de vivienda en
la Comunidad.
El voluntariado corporativo El espacio era una
permite a los colaboradores de | necesidad solicitada
la empresa a tener cercania por la comunidad Habilitacion de
Voluntariado Habilitacion de espacio con la comunidad en la que debido a la cantidad espacio recreativo
Cotecna corporativo recreativo para la nifiez esta aportando el proyecto y de nifiez que fiene a | para Ia nifiez por
que vea de primera mano la comunidad. un costo de $6,400
necesidad que estamos
abordando y el resultado de la
ejecucion.
Este proyecto fue Construccién del
El proyecto se encaja a las muy representativo espacio y desarro-
areas de accion de la empresa | tomando en cuenta llo de talleres de
Construccién Construceion de casa de y tomando en cuenta que se que se desarrollé en salud tanto .para
Sealand de casa de salud y desarrollo de esftaba en el marco de pa.nd(lal— el marcol de la los voluntarios
salud mia COVID-19 fue muy signifi- pandemia COVID-19 | corporativos, como

talleres de salud a la nifiez

cativa su ejecucion para la

empresa

y significé acercar
servicios de atencion
primaria de salud a la

comunidad

para la comunidad
(por parte del
voluntariado
corporativo), por
un monto de
$5,700




CONSTRUCCIONES

7 COMUNIDADES CON SOLUCIONES
HABITACIONALES:

viviendas construidas este ultimo afio 2021

- 56 Viviendas, en Los Lotes

- 13 Viviendas, en Comunidades

Unidas

3,093

viviendas construidas en 18 afios.

- 1 Vivienda, en Varsovia

PROYECTOS DESTACADOS

=HABILITACION DE UNA SEDE COMUNITARIA

La construccion y habilitacion de la casa comunitaria, tuvo el objetivo de promover el empoderamiento de la

comunidad a través de la construccion de un espacio adecuado para el desarrollo de iniciativas que fortalezcan
la organizacion comunitaria y permitan la realizacién de reuniones periddicas para la planificacion de proyectos
orientados al desarrollo del lugar. Participando voluntariado mas junta directiva y habitantes de comunidad

Comunidades Unidas, en Tepecoyo

= CONSTRUCCION DE CASA DE SALUD

La construccion de la casa de salud tuvo el objetivo de generar un espacio adecuado, higienico y con todos
los insumo necesarios para brindar atencion médica primaria a nifiez, juventud y adultez de la comunidad,

Participando voluntariado mas junta directiva y habitantes de comunidad Las Margaritas en Tepecoyo
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NUMERO DE VOLUNTADES
MOVILIZADAS




CARTA DEL VOLUNTARIO
VERONICA PEREZ,

En mi rol como voluntaria permanente, en un area administrativa, he podido identifi-
car el arduo labor previo a realizar proyectos comunitarios, proyectos planificados y
enfocados a generar un impacto positivo en las comunidades en las que Techo
trabaja. Asimismo, tuve la oportunidad de reconocer que detras de una construc-
cion, un levantamiento de informacién, una mesa de trabajo o un taller comunitario
es necesario consolidar una base, en este caso, el financiamiento de los proyectos,
construcciones y actividades.

Pero el programa de donantes recurrentes no significa sélo la recaudacion de
fondos mensuales, sino, trasciende a conocer las historias detras de los donantes,
quienes en su mayoria son ex-techerxs con una extensa trayectoria como volunta-
rios y voluntarias de Techo El Salvador, personas que a pesar de los afos siguen
con el mismo entusiasmo y compromiso con el que iniciaron en la organizacion.

Desde el seguimiento y fidelizacion de los donantes, pude entender que el ser
voluntario de Techo, forma un criterio peculiar para observar a la sociedad y eso se
transforma en conocer e incomodarse por la realidad, incomodidad que motiva a
cuestionar comportamientos, a generar conciencia y accionar para cambiar esa
realidad desde las diferentes aristas profesionales donde se encuentren.

Asimismo, he podido ser parte de encuentros virtuales con techeros y techeras de
paises de Latinoamérica, compartiendo espacios de convivencia, sesiones de
encuentro, reuniones para creacion de estrategias, para compartir experiencias e
ideas que fortalezcan los esfuerzos para recaudacion de fondos recurrentes de El
Salvador.

Asimismo, estos encuentros me han permitido acercarme a otras realidades y
vivencias de poblaciones en situacion de pobreza de otros paises, pero mas alla de
identificar, he logrado comprender las posibles soluciones y oportunidades que han
dado respuesta a las diferentes necesidades. Dichas problematicas las comparti-
mos a nivel salvadorefo, por lo tanto me permite crear y proponer iniciativas y
proyectos acoplados a nuestra realidad.
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VOLUNTARIADO




- VOLUNTARIADO

- El voluntariado es el motor de la organizacion, mas de 1.2 millones de jévenes ya se sumaron a
nuestro voluntariado. Somos una organizacién constituida por jovenes que destinan fuerzas,
tiempo y ganas a transformar la realidad, junto con las familias que habitan en asentamientos

populares .

VOLUNTARIADOS MOVILIZADOS

- [N SN ERVCITNN /AR TECHD

- Persona comprometida con la visién de la institucion (Un El Salvador mas justo y libre de

probreza)
- Con muchas ganas de dar toda su energia en el trabajo con las comunidades
- Muy empatico con las vivencias y sentimientos de las demas personas

- Con conviccion y optimismo en su manera de actuar frente a los obstaculos

- COLECTAS 2021

La colecta es una actividad de recaudaciéon de fondos realizada una vez al afio por TECHO, donde se
movilizan miles de voluntarios en las calles con el fin de denunciar la realidad en la que viven millones
de salvadorenos. Los dias de Colecta invitamos a toda la sociedad a conocer y apoyar el trabajo de la

organizacion en las comunidades mas excluidas a través de su participacion como voluntario/a en calles

200

VOLUNTADES

0 su donacion.
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ALIANZAS ESTRATEGICAS

NOMBRE DEL ALIADO

PNUD

DESCRIPCION DE PROYECTO

Identificar, mapear y recolec-
tar informaciéon comunitaria
sobre soluciones de base que
las comunidades costeras de
La Libertad estuvieran imple-
mentando en la interseccidn
de acceso, calidad de agua y

medios de vida

PROYECTO Y MONTO

Perfilamiento de comunidades

y mapeo de soluciones relacio-

nadas con el acceso y uso del

aguaen la

zona costera del Departamento
de La Libertad”

Monto: $9,821.00

RESULTADOS

"1. Perfilamiento y caracteri-
zacion de seis comunidades
ubicadas en la zona costera
del departamento de La
Libertad.

2. Mapeo de soluciones
relacionadas con el acceso y
uso de agua en las comuni-

dades

3. Devolucion de datos
communitarios a las commu-

nidades inntervenidas "

Dona tu Cora

Fortalecer a las juventudes de
la comunidades San Diego, El
Progreso y Villa Venecia a
través de espacio de forma-
cion en liderazgo y empodera-
miento que permitan desarro-
llar capacidades para generar
iniciativas de proyectos
comunitarios sostebibles

dentro de las comunidades.

"Jévenes por el Desarrollo

Communitario”

Monto: $10,000"

"1. + de 60 jovenes empode-
rados de San Diego, El
Progreso y Villa Venecia en
habilidades de liderazgo y
gestion de proyectos comuni-

tarios sostenibles.

2. Talleres formativos imple-
mentados en liderazgo
juvenil, formacion en valores

y medio ambiente.

3. Espacios communitarios
mejorados a través de la

elaboracion de murales con
enfoque de identidad y arte

juvenil. "

PNUD

Desarrollo de consultas
comunitarias para la evalua-
cion del grado de preparacion
de las comunidades para la
experimentacion e incorpora-
cion de soluciones para el

desarollo sostenible

"Coordinacion de Actividades

de Consulta Comunitaria para
desarrollo de metodologia de

evaluacioén de la Preparacion

Comunitaria para la Innova-

cion"

Monto: $ 3,709"

"1. Consulta comunitaria
realizada con 15 mujeres de
la comunidad sobre econo-

mia familiar.

2. Consulta comunitaria con
4 jovenes sobre econémia
familiar y actividades turisti-

cas.

3. Consulta comunitaria con
7 personas del comité de
proteccion civil sobre manejo
de aguas residenciales y

lluvias. "




RENDICION 2021

w |INGRESOS EN PORCENTAJE
DISTRIBUCION INGRESOS TECHO 2021

Aporte de par...
3.7%
Fondos de C...

Donaciones d...
87.9%

= EGRESOS EN PORCENTAJE

DISTRIBUCION EGRESOS TECHO...

Gastos Ad...
6.3%
Servicios P..
6.6%
Gastos en...
11.7%

Costos Ope...

Gastos en...

INGRESOS

Aporte de familias
Aporte de particulares
Fondos de Cooperacion

Donaciones de Empresas

Costos Operacionales

Gastos en RRHH Operativos

Gastos en comunicacion y Fundraising
Servicios Profesionales

Gastos Administrativos

1.08%
3.72%
7.34%
87.85%

52.27%
23.15%
11.72%
6.56%
6.30%







