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NOSOTROS

TECHO es una organizacién ﬁes@cﬁ-: atinoamérica y El Caribe
pobreza que viven miles de pers _enrdiferentes comunidades, a |
pobladores, jovenes volunt s. La institucion posee la a
puede superar definitivamen ociedad, en su conjunto, logra ul
prioritartio y trab ivamente 'Ec_a_r@??ﬂ'vﬂ- 5

- :

problema




MISION

Trabajar sin descanso en los asentamientos”
precarios para superar la pobreza,a través de la

formacion y la accion conjunta de sus pobladores
y jovenes volunj@hj.‘.f"@é-,-promoviendo el desarrollo
comunitario, denunciando la situacion en la que
viven las comunidades mas excluidas e incidiendo
junto a otros en politica.

VISION

Una sociedad justa'y sin pobreza, donde todas
las personas tengan las, oportunidades para
desarrollar sus capacidades y puedan ejercer’
y gozar plenamente sus derechos.




OBJETIVOS

DESARROLLO
COMUNITARIO EN
ASENTAMIENTOS

PRECARIOS

A través de:

I EL FOMENTO DEL

Asentamientos precarios

Comunidad
Liderazgo
Organizacion
Participacion

PROMOCION
DE CONCIENCIA
Y ACCION
SOCIAL

A través de:

Masividad
Voluntariado critico
Trabajo en asentamientos
Trabajo en red

INCIDENCIA
EN POLITICA

A través de:

Denuncia Vulneracion de
Derechos Fundamentales
Generacion y difusion de
informacion
Agenda publica
Vinculacién
pobladores-Estado

02,0
7o\




HISTORIA

En El Salvador, TECHO inicia en el 2001 después de que dos terremotos sacudieran a la nacion. Un joven
salvadoreno, estudiante de la Universidad Catdlica de Chile y voluntario en TECHO Chile, implemento
el modelo de intervencion para construir viviendas transitorias, en lugares en-los que la catastrofe tuvo
fuerte impacto. Desde entonces, la organizacion ha crecido hasta convertir el desarrollo comunitario en

su enfoque principal, consolidandose con programas y proyectos en areas de Infraestructura, Desarrollo
Productivo, Educacion y Salud.




JOSE EDUARDO FERNA:NDEZ
Gerente General de TECHO El Salvador

CONSTRUIMOS UNA SOCIEDAD
BASADA EN LA EMPATIA Y DIGNIDAD

El 2014 fue un ano de muchos cambios para el
pais. En los ambitos politicos y econémicos nos
encontramos con una sociedad enfrentada a una
situacion desfavorable en temas de economia familiar,
cobertura de servicios basicos, seguridad ciudadana y la
busqueda de oportunidades de trabajo.En la practica,
parece que cuesta llegar a acuerdos nacionales en
como abordar las principales problematicas del
pais. Asi, el 40,9% , seguin CEPAL, de los hogares
salvadorenos siguen viviendo bajo las lineas de
pobreza, incapaces de cubrir el costo de la canasta
basica alimentaria con su ingreso y de aspirar a
una mejora de su calidad de vida.

Nuestro trabajo en TECHO nos lleva a tener un
contacto cercano con las familias de las comunidades en
las que trabajamos. Escuchamos desinteresadamente
lo que cada una de ellas tiene que decir sobre su condicion,
levantamos informacion, planificamos junto a familias y



lideres comunitarios qué soluciones podemos llevar a
cabo y llevamos estas iniciativas a la accion. Estamos
convencidos que una sociedad mas justa y sin pobreza
se puede lograr si involucramos a todos los actores de
la sociedad en el trabajo en terreno. Es por esto que,
en los trece anos de existir, hemos podido movilizar a
mas de 18,000 voluntarios y voluntarias en diferentes
iniciativas, hemos trabajado con cientos de familias en
diferentes comunidades y articulamos esfuerzos en el
tema de vivienda, trabajo, educacion y salud.

Para nosotros el 2014 fue un afio de cambios y cierre de ciclos.

Finalizamos la ejecucion de diferentes proyectos de desarrollo
comunitario, apoyados por la cooperacion internacional, que
nos permitié ver muchos resultados favorables de familias que
ahora poseen mejores herramientas para mejor su calidad
de vida. Nos dimos cuenta que podiamos crecer en nuestros
programas de intervencion, pero que no lo podiamos hacer
sin priorizar una mayor participacion de las familias de la

comunidad y de actores externos. Fuimos receptivos a

nuevas soluciones y cambiamos la materialidad en el diseno de
la vivienda:Todo esto,haciendo un llamado fuerte a la sociedad

a unirse a nuestro trabajo, porque este es solo el
comienzo de algo mas grande.

Ahora pasamos la pagina y llegamos a un 2015 lleno de
retos y nuevos comienzos. Entendemos que nuestro
trabajo tiene que crecer territorialmente y nos planteamos
la apertura de nuevos procesos en otras zonas del pais.
Buscamos nuevos aliados, publicos y privados, que estén
convencidos que esta realidad puede cambiar y dispuestos
a aportar manos y recursos a la causa. Queremos hacer
esto, siempre de la mano de jévenes voluntarios que
ponen su tiempo, recursos y corazon al servicio de aquellos
hermanos salvadorenos que desean salir adelante.

La tarea es cada vez mas grande, pero si la sentimos como
propia, la sociedad salvadorena puede llegar a convertirse en
una sociedad basada en la empatia y la hermandad, donde
no hara sentido que existan familias que viven en situacién
de precariedad y pobreza.

KX



MODELO DE INTERVENCION »*

|dentificacion de

A través de necesidades

un proceso de
insercion, en la

comunidad, se

&
T aug Encuestamiento y
. . sistemarizacion
principales

necesidades
con el apoyo
de pobladores |
y pobladoras.

TECHO genera Seieccif:jn de
comunidades

Plan de trabajo
en comunidades

Investigacion
inicial para la
seleccion de
comunidades

Programas y
proyectos de
desarrollo

espacios . g
00 3 comunitario
participativos
y desarrolla G @ T e
soluciones A M bl M
. sambleas Validacién de
concretas, junto iniciales :
proyectos, cierre

a miembros del
lugar, de
problematicas

identificadas. de acentamientos

o renovacion de
R | trabajo

Reconocimiento




COMUNIDADES 2e3s3

En el 2014, TECHO trabajo junto a 23 comunidades en situacion de pobreza en El Salvador, a través de la
implementacion de Programas y Proyectos de Desarrollo Comunitario. La accion en conjunto con pobladores
y pobladoras, entes, instituciones, voluntarios y voluntarias da como resultado una comunidad autosustentable.

------- » LALIBERTAD o P L Lberea
_____ I La Esmeralda/Tepecoyo oca Fozalruerto de erea
SANTA ANA : | Comunidades Unidas/Comasagua El Trébol/Santa Tecla
Farabundo Marti/ SantaAna La Vega/Jicalapa Altos del Matazano/Santa Tecla

El Llano/Metapan '

Polideportivo/Nuevo Cuscatlan
El Tanque/Antiguo Cuscatlan
La Cuchilla/Antiguo Cuscatlan

SONSONATE -« - -

Charro Arriballzalco

Chorro Abajoflzalco (
Santa Lucia/San Julian . ‘
Q : - > SAN MIGUEL
SANSALVADOR «--- T . La Mascota/San Miguel
Santo Domingo/Guazapa . [V Sy
. . _ : o
CUSCATLAN<«-‘ | ApPAZ « - . °q

13 ¢e febreroSan Cristobal San Luis/San Miguel Tepezontes SAN VICENTE
El Pimental, sector la montana/San Luis Talpa El CristalTecoluca
Tierras de Israel/San Pedreo Masahuat
El Chilamate/Olocuilta




AREAS DE TRABAJO 44

PROGRAMAS Y PROYECTOS COMUNITARIOS

TECHO El Salvador interviene en tres lineas de trabajo: Infraestructura y Mejora de Habitat, Desarrollo Productivo, Educacién y

Salud. El area garantiza la participacion activa de familias para que sean protagonistas de su desarrollo y asi asegurar al bienestar
individual, familiar y comunitario.

INFRAESTRUCTURA Y MEJORA DE HABITAT:

El objetivo del area es mejorar la calidad de vida de las personas mediante un modelo integral que combina acciones de
infraestructura social basica y desarrollo comunitario.

CONSTRUCCION DE VIVIENDAS PROGRESIVAS

El modelo de vivienda responde a proveer a familias, que viven en condiciones habitacionales precarias, una solucién
concreta y realizable a corto plazo para que alivien la situacion de vulnerabilidad a la que se enfrentan. El 2014, TECHO ES
inicié con nuevo método de construccion con materiales de fibrocemento.

Las viviendas son prefabricadas de madera de pino y laminas de fibrocemento con una dimensién |8 mts o 25 mts, estas
se encuentran sobre una solera o |15 pilotes. La primera se compone por ocho paneles y la segunda se constituye por I 1.
Mientras que la estructura de techo se forma con vigas (10.16 x 2.54 cm) y costaneras (5.04 x 5.04 cm). Posterior se instala
laminas de fibrocemento ondulada de 6.5 mm de espesor.Todas las uniones se realizan con clavos de acero de 3”,4” y 5”.
Lo anterior, se efectia con un equipo formado por voluntarios/as y familias.

L2}
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Viviendas transitorias ’\ Viviendas transitorias
construidas en el 2014 S\ Sl construidas en'13 afos




CASA COMUNAL COMUNIDADES UNIDAS \

La edificacion se consolido debido a la organizacion comunitarialy € Uerzo en conjunt,_;__(;?fo, -doqantes, alcaldia,

voluntarios y voluntarias para generar mejores condiciones. La casa comunal mide | I %16 metros. Los materiales
utilizados fueron laminas galvanizadas con una estructura metalica. ' ¥

g | ‘; \
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INFRAESTRUCTURA COMUNITARIA

El area trabaja para mejorar las condiciones de habitabilidad de las personas en proyectos de infraestructura
social basica y espacios de recreacion como: centros comunitarios, espacios de recreacion, energia eléctrica, agua
y saneamiento.

LA LIBERTAD

COMUNIDAD

LAPAZ

COMUNIDAD
Comasagua/ Comunidades Unidas

PROYECTO Casa comunal
CANTIDAD 1

San Pedro Masahuat/ Tierras de Israel
PROYECTO Letrinas Aboneras
CANTIDAD

HITOS
CONSTRUCCION CON FIBROCEMENTO

El nuevo modelo de vivienda progresiva constituye un acercamiento al cumplimiento del Derecho
Humano a una Vivienda Digna, en especial a los criterios de habitabilidad y accesibilidad. La misma
se compone por dos habitaciones, permitiendo privacidad, y un espacio comun, que da paso a la
socializacion de la familia. Tras el acuerdo con PLYCEM se utilizan materiales de fibrocemento, con
esto se espera brindar a los proyectos una prolongada vida util y gran resistencia a las diferentes
condiciones del clima y del territorio, particulares en la zona.

15 ]



DESARROLLO PRODUCTIVO

El proposito es mejorar la economia familiar a través del desarrollo de habilidades técnicas, acceso a informacion
sobre iniciativas productivas, financiamiento para creacion y acompanamiento del desarrollo de negocios. Esto se
logra a través del Programa Agricola y Programa de Emprendimiento.

PROGRAMA AGRICOLA ORGANICO

El fin es potenciar la produccién agricola organica para mejorar la alimentacién y coadyuvar a los ingresos
familiares a través de talleres de produccion agricola organica y la asociacion en cooperativas. Ademas, se
busca la organizaciéon comunitaria para que los excedentes de produccién puedan ser colocados en diferentes
puntos de venta y de esta manera se contribuya a la mejora de ingresos familiares.

SANTA ANA .
COMUNIDAD gg:lﬁ$l|l>-AN

El Llano / Metapan .
Farabundo Marti / Santa Ana |13 de Febrero / San Cristobal

LA LIBERTAD
COMUNIDAD SAN VICENTE

La Vega / Jicalapa
Dos Amates / Chiltiupan COM_UNIDAD
La Esmeralda / Tepecoyo El Cristal / Tecoluca

m_ El Tanque / Antiguo Cuscatlan
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Programa de emprendimiento




PROGRAMA DE EMPRENDIMIENTO
El area es la encargada de fomentar el emprendimiento y contribuir a la sostenibilidad de iniciativas de negocio,
esto responde a mejorar la economia familiar. En el 2014, se promovié el emprendimiento y se contribuy6 a

la sostenibilidad de iniciativas de negocio a través de capacitaciones en oficio, talleres en negocio, grupos de
autoahorro y entrega de microcréditos.

SANTA ANA CUSCATLAN

COMUNIDAD COMUNIDAD
El Llano / Metapan I3 de Febrero / San Cristobal

LA LIBERTAD
COMUNIDAD SAN SALVADOR

El Trébol / Santa Tecla COMUNIDAD

Boca Poza / Puerto de La Libertad Santo Domingo / Guazapa

LAPAZ

COMUNIDAD

San Luis Tepezontes / San Miguel Tepezontes
El Pimental / San Luis Tadpa

Tierras de Israel / San Pedro Masahuat




HITOS

Participacion de comunidades en “Feria de Trueques de Saberes y Productos Comunitarios”, organizada por
Fundacién Interamericana. TECHO junto a 26 cooperativas y asociaciones ofrecieron demostraciones sobre

los productos que estaban a la venta. Las mercancias que se presentaron fueron: plantas aromaticas, chocolate,
artesanias en tejas, bisuteria y articulos para pinatas.

LA LIBERTAD
COMUNIDAD

Comasagua / Comunidades Unidas
Antiguo Cuscatlan / El Tanque
Santa Tecla / El Trébol
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Programa de acompariamiento escolar



EDUCACION:

Los programas buscan potenciar las habilidades en areas de educacion con el fin de contribuir a su desarrollo

integral y su participacion social, politica y econémica.

PROGRAMA DE ACOMPANAMIENTO ESCOLAR

Voluntarios y voluntarias realizaron sesiones de Acompanhamiento Escolar con el objetivo de contribuir al
aumento de habilidades sociales y cognitivas en nifos y ninas en niveles de educacién basica y parvularia.

LA LIBERTAD

COMUNIDAD
Antiguo Cuscatlan / La Cuchilkb

Antiguo Cuscatlan / El Tanque
Santa Tecla / El Trébol

Puerto de La Libertad / Boca Poza
Santa Tecla / Altos del Matazano

HITOS

VISITA AL MUSEO TIN MARIN

Se realizé una visita con nifos, nifas y padres de familia
de seis comunidades al museo de nifios “Tin Marin” con
el objetivo de propiciar un espacio ludico de aprendizaje
y esparcimiento familiar.

fite

SONSONATE
COMUNIDAD

San Julian / Santa Lucia

6 COMUNIDADES,
389 ASISTENTES
ENTRE NINOS, NINAS
Y PADRES DE FAMILIA

BEX



PROGRAMA DE LIDERAZGO JUVENIL
Se llevaron a cabo talleres sobre habilidades sociales para concienciar a jovenes acerca de la importancia del
trabajo en equipo y la organizacion, para mejorar su vida y la de sus comunidades.

LA LIBERTAD
COMUNIDAD

Antiguo Cuscatlan / La Cuchilk
Antiguo Cuscatlan / El Tanque

SONSONATE
COMUNIDAD

San Julian / Santa Lucia



| TAARS s D6 oxiee

Corpramms: Lo cavs wim oo 18

-

Programa de liderazgo juvenil
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HITOS .
CONSTRUCCION DE CANCHA COMUNITARIA “EL TERRENO SAGRADO"
Un grupo de jévenes de la comunidad La Cuchilla disefaron, planificaron y construyeron dicho proyecto que

tiene como objetivo tener un espacio para el esparcimiento de nifos, nifas y jovenes de 190 familias, que
componen a la comunidad.




!\.
®
29
JOVENES
-

" PROYECTO: “SI VOS Y YO NOS ORGANIZAMOS PROGRESAMOS( ‘

/ Jovenes de tres comunidades participaron en proyecto que tuvo tres actmdades La prlﬁ\eﬁen un espacio de
o convivencia para establecer lazos de confianza; la segunda, en un cine forum;y la tercei en un campamento en
“La Palma Chalatenango.
. .7 . 14 . . | . Ié .
Resultados: Consolidacion de dos comités juveniles de las comunidades: Santa Lucia y La Cuchilla
- [ .

o
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INSERCION Y DIAGNOSTICO

El propdsito del area es identificar asentamientos y hogares con los cuales el TECHO debe trabajar, esto a
través de la caracterizacion de sus condiciones de vulnerabilidad y promoviendo el desarrollo comunitario de
las mismas. Al ser el espacio responsable de la apertura e insercion en asentamientos impulsa a la organizacion,
a la participacion y a la corresponsabilidad de la comunidad involucrando a los pobladores y pobladoras, referentes
comunitarios y otros actores influyentes en sus procesos para generar compromiso y comprension de la comunidad
en el trabajo conjunto con la institucion.

=, PROCESO PARA INSERCION Y
DIAGNOSTICO EN COMUNIDADES

| Planificacién de apertura. a través de Encuestade Caracterizacion de
2. Identificar comunidades. Hogares y diagnésticos comunitarios.
3. Reconocimiento legal y territorial de asentamientos. 10. Sistematizacion de datos.
4. Informe de reconocimiento. I'l.Informar a la comunidad sobre resultados.
5.Andlisis y eleccion de nuevas comunidades. 12. Anadlisis de informacion en conjunto
6. Informar a la comunidad sobre la labor de TECHO. con la comunidad.
7. Desarrollar trabajos de insercion. | 3. Elaboracién de ruta de trabajo en la comunidad.
8. Impulsar y asegurar el trabajo frecuente con | 4. Elaborar plan de repuesta a la comunidad.
las comunidades. I5. Promover el trabajo con instituciones.
9. Conocimiento y registro dinamico de comunidades | 6. Monitoreo y evaluacion.

[28 ]
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DESCRIPCION

Asignacion de Viviendas

COMUNIDAD

Santa Ana, Santa Ana,
canton Primavera,
Farabundo Marti

NUMERO DE
PARTICIPANTES
(VOLUNTARIOS)

57

RESULTADOS

Viviendas Asignadas: 57
Encuestas de Situacion
Habitacional: 94

Levantamiento de fichas
de inicio y seguimiento
de microcréditos

La Libertad, Santa Tecla,
El Trébol

Encuestas de inicio y
seguimiento: |8

Levantamiento de fichas
de inicio y seguimiento
de microcréditos

La Paz, San Pedro
Masahuat, canton Las
Flores Tierras de Israel

Encuestas de inicio y
seguimiento: 32

Levantamiento de fichas
de inicio y seguimiento
en microcréditos

La Libertad, Tepecoyo,
La Esmeralda

Encuestas de inicio y
seguimiento: 12

Levantamiento de fichas
de inicio y seguimiento
en microcréditos

La Libertad,
Comasagua,San Chico

N N NN

Encuestas de inicio y
seguimiento: 3

J

BY
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DESCRIPCION

Levantamiento de fichas
de inicio y seguimiento
en microcréditos

COMUNIDAD

San Salvador, Guazapa,
Santo Domingo

NUMERO DE
PARTICIPANTES
(VOLUNTARIOS)

RESULTADOS

Encuestas de inicio y
seguimiento: 9

Proceso de apertura de
comunidad

La Paz, San Luis Talpa, El
Pimental sector
"La Montana"

Ficha de reconocimiento:|
Encuestas de Caracterizacion
de Hogares: 2| Encuesta de
Situacion Habitacional: 27;
Asamblea: |

Reconocimiento de
comunidad y
levantamiento de ficha
de asentamiento

La Libertad, Antiguo
Cuscatlan, Santa Teresa 2
"El Espino"

Ficha de reconocimiento: |

Proceso de apertura de
comunidad

\_

La Libertad, Nuevo
Cuscatlan, Polideportivo

Ficha de reconocimiento: |
Fichas de caracterizacion: 42
Voluntarios involucrados: 2|

Asambleas: 4 j

[30]
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DESCRIPCION

Reconocimiento de
comunidad y
levantamiento de ficha
de asentamiento

COMUNIDAD

La Libertad, Nuevo
Cuscatlan, Monsefor
Romero

NUMERO DE
PARTICIPANTES
(VOLUNTARIOS)

RESULTADOS

Ficha de reconocimiento:
Asambleas: |

Reconocimiento de
comunidad y
levantamiento de ficha
de asentamiento

La Paz, San Pedro
Masahuat, Maranonera

Ficha de reconocimiento: |

Reconocimiento de
comunidad,
levantamiento de ficha
de asentamiento y
encuestamiento de
situacion habitacional

\_

La Paz, Olocuilta, El
Chila "el cimarron"

Ficha de reconocimiento: |
Encuestas de Situacion
Habitacional: 3




a NUMERO DE

DESCRIPCION COMUNIDAD PARTICIPANTES RESULTADOS
(VOLUNTARIOS)

Ficha de postulacion por parte
de la comdumdad, dad La Libertad, Ficha de reconocimiento: |
reconocimiento de comunidad, Comasagua, 5 Ficha de postulacién: |
levantamiento de ficha de San Emilio Asamblea: |
asentamiento y presentacion de )
TECHO a pobladores
Ficha de postulacion por parte
de la comunidad,
reconocimiento de comunidad La Libertad, 5 Ficha de reconocimiento: |
levantamiento de ficha de Tall-maglque, Flchalgl\e pol)sl’culf:1IC|on: |
asentamiento y presentacion de aruz sambled:
TECHO a pobladores
Reconocimiento de comunidad . -
y levantamiento de ficha de La Libertad, 5 Ficha de reconocimiento: |
. iti Ficha de postulacién: |
asentamiento Comasagua, El Sitio p
Reconocimiento de comunidad La Paz. Santi Ficha de reconocimiento: |
y levantamiento de ficha de Nan azl, aMlargo'n 4 Ficha de postulacién: |
\ asentamiento onuaico, FHarvi Asamblea: | j
) ) s

[32]



RESULTADO

A

YOLUNTARIOS VIVIENDAS FICHA DE ENCUESTAMIENTO
INVOLUCRADOS ASIGNADAS POSTULACIONES  DE INICIO Y SEGUIMIENTO

193 S57 4 7L
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FICHA DE ENCUESTAS DE FICHA DE ENCUESTAMIENTO
RECONOCIMIENTO SITUACION DE CARACTERIZACION
1 I HAbI'I'9A.(;ONAL DE H263ARES
Datos principales Datos principales Datos principales
|.Mas de 90% de los
|. Falta de oportunidades hogares poseen unha vivienda |. El 40% de las jefaturas del
laborales para los jovenes. en condiciones precarias hogar son mujeres.
(lamina y desperdicios).
2. Falta de servicios basicos. 2.El 23% de la poblacion no
2.El 93.5% de los hogares no sabe leer ni escribir.
3. Inseguridad en situacion de cuentan con servicio de agua
terrenos. potable domiciliar.

3. El 28% de la poblacion

m— es joven.




DIRECCION DE PROMOCION COMUNITARIA

El area aporta de manera transversal a los proyectos institucionales, con el fin de que cada iniciativa tenga como
base los procesos de trabajo en las comunidades. Al mismo tiempo, da soporte en la gestion comunitaria para
innovar y mejorar continuamente los procesos que soportan los proyectos de desarrollo comunitario. Esto se
desarrolla por equipo compuesto de la Direccion de Promocion Comunitaria, Coordinadores de Desarrollo

Comunitario (CODE) y Coordinadores de Comunidad.

CUSCATLAN SANTA ANA
COMUNIDAD / COORDINADORES COMUNIDAD / COORDINADORES
Comunidad |3 de febrero / | coordinador Farabundo Marti / | coordinadora

LAPAZ
SAN SALVADOR COMUNIDAD / COORDINADORES

COMUNIDAD / COORDINADORES El Pimenta / | coordinador

Santo Domingo, Guazapa / 2 coordinadores Tierras de Israel / | coordinador,
San Luis Tepezontes / 2 coordinadores




LALIBERTAD
COMUNIDAD / COORDINADORES ® ®

Comunidades Unidas, Comasagua/ | coordinador
Altos de Matazano, Santa Tecla / | coordinador, 16

El Trébol, Santa Tecla / | coordinador CORDINADORES Y
CORDINADORAS

SONSONATE
COMUNIDAD / COORDINADORES
La Esmeralda, Tepecoyo / 2 coordinadores

LEVANTAMIENTO DE DIAGNOSTICO COMUNITARIO CUALITATIVO A NINEZ, JUVENTUD Y
MUJERES DE COMUNIDAD LA CUCHILLA, ANTIGUO CUSCATLAN

La iniciativa busco identificar factores de riesgos y de proteccion para determinar el nivel de vulnerabilidad y
grupos de apoyo para los mencionados. Esto se realizé con el apoyo de 40 voluntarios estudiantes de psicologia.

136 ]



HITOS ;
SEMINARIO DE FORMACION EN DESARROLLO COMUNITARIO

La actividad se realiz6 el primer trimestre de 2014. Este consistio en impartir temas relacionados al Desarrollo
Comunitario desde distintas perspectivas como: Derechos Humanos, Enfoque de Género, Gobernabilidad, y
ormulacion de planes de trabajo. Ademads, se brindo una-fennada_para el tema de liderazgo y trabajo en equipo.
w Esta iniciativa fue un esfuerzo rTlliado en conjunto con el area déE Forrbaqon yVquntarlado

Persona ac |tadas en i
Desarrollo&mgmtarlo



FORMACION Y VOLUNTARIADO

El voluntariado TECHO busca que jovenes se involucren de forma permanente en comunidades vulnerables.
En este sentido, se forman jévenes profesionales empaticos, integrales y entes criticos que exponen situaciones
injustas y que a la vez generan propuestas para construir una sociedad con igualdad de oportunidades.

A lo largo de 2014, la institucién desarroll6 diferentes actividades en conjunto con los voluntarios y voluntarias
que se encuentran comprometidos para generar transformaciones.

ACTIVIDADES

Apertura con voluntarios y voluntarias Conversatorio “Dialogando sobre Pobreza”

Taller en Desarrollo Comunitario Jornadas Anuales de Equipo

Construccion Semana Santa Envio Colecta “Calentando Motores”

Conversatorio “La otra cara del Mundial” Colecta 2014 )
Asamblea General de voluntarios y voluntarias  Torneo Techero de Futbol JOVENES
Taller de Formacion en Construccion Campana Universitaria INVOLUCRADOS
HITOS

CAMPANA UNIVERSITARIA

Este un espacio en el cual se invita a jovenes universitarios a participar en el trabajo de TECHO con el fin de
captar voluntarios que se involucren desde sus competencias, habilidades y aptitudes profesionales en proyectos
ﬁpeciﬁcos que aportan al trabajo realizado en comunidades.



UNIVERSIDADES

Universidad Nacional de El Salvador Universidad Don Bosco e
Universidad Centroamericana “José Simeon Canas” Universidad Dr. José Matias Delgado

Escuela Superior de Economia y Negocios Escuela Monica Herrera : o
Universidad de Especialidades Espiritu Santo Universidad Gerardo Barrios — -

=  YOLUNTARIOS
INSCRITOS



COLECTA 2014 _ —

Es la mayor actividad de movilizacion de voluntarlos y voluntarias. Este es un acto en eI cual se invita a la sociedad

a involucrarse en la lucha contra la pobreza a través de donacién en nuestras alcancias. Nos ubicamos en las zonas
de Santa Ana, San Miguel y San Salvador.



Voluntarios y
voluntarias inscritos
9 Jefes de punto \~
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¢QUE ES SER
VOLUNTARIO?

Facilmente, se puede decir que el voluntariado
encierra el deseo de entregar parte de su tiempo
a una causa sin necesidad de recibir algo a cambio.
Pero, se debe entender que todo ser humano
realiza una accion esperando alguna reaccion, y es
aca donde entra el juego de entender su verdadero
significado: ceder parte del tiempo y voluntad con la

intencion de que una situacion cambie, lo cual dara.
 cierto grado de retribucién emocional o moral a la
En ese sentido, un voluntario o voluntaria
esta dispuesto a sobrellevar dificultades y
pro de conseguir sus ideales, los cuales se
lejados en acciones congruentes con las
idades de una sociedad.




Un elemento crucial es el momento en que la persona
decide involucrarse, dentro de los mejores casos esta
etapa se da durante la juventud, donde cada uno
empieza a marcar su horizonte y el camino que

seguira en el largo trayecto de su vida. Si un jéven
tiene la oportunidad de servir en el voluntariado

seguramente tendra una visién de sociedad diferente
del resto.

Luego de entender someramente de qué se trata
el voluntariado, llega el momento de verlo desde
TECHO, organizacion que involucra y moviliza
una gran cantidad de jévenes y miembros de la
sociedad civil para realizar trabajos conjuntos
en comunidades que se encuentran en situacion
de pobreza extrema bajo la bandera de la
erradicacion de este contexto, un espacio
integral.

Los jovenes que entregan su tiempo para cumplir
los objetivos de TECHO, los cuales convierten

en propios al enfrentarse a la realidad, forman
parte de las personas que anhelan ser participes
de la generacion de un cambio social a nivel pais
y a nivel humanidad, ;en qué sentido? Donde la
conciencia pase a convertirse en accion.

Si se desea exprimir mas el significado del
voluntariado se llega a su forma mas sencilla,
pero no menos importante: la experiencia. La
anterior brindara, al que la vive, un nuevo
panorama de sociedad. En este sentido, podra
cerrar paradigmas y abrir oportunidades para
quienes se encuentran alejados del mapa social;
quien lo experimenta tendra una razon mas para
convertirse en agente de cambio.

Diego Quintanilla



DESARROLLO DE FONDOS @

El area se encarga de generar, mantener y optimizar el financiamiento de TECHO-ES para llevar a cabo la

operacién en comunidades y cumplir las metas sociales que nos permitan avanzar a una sociedad mas justa y sin pobreza.

ACTIVIDADES

HITO DE CONSTRUCCION DE LA CASA 100,000
Este hito tuvo como objetivo estratégico conmemorar, a través de una campana regional, la construccion de la
casa 100,000 de TECHO a nivel Latinoamericano.

DHL fue el principal sponsor a nivel Latinoamericano del hito

ACTIVIDADES DE CONSTRUCCION CON VOLUNTARIADO CORPORATIVO

Estas actividades tienen como objetivo involucrar a las empresas al trabajo social y ofrecer una soluciéon
inmediata a familias en situacion de vulnerabilidad habitacional.

CAMPANA DE RECAUDACION CON SCOTIABANK

Esta dinamica se realiza aho tras afno, este es uno de los canales mas importantes y socios estratégicos de
TECHO-ES.Tiene como finalidad la recoleccion de fondos para nuestras operaciones.

[44]
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YOLUNTARIO CORPORATIVO m

El voluntariado corporativo es el ejercicio de la ciudadania, a través del accionar de los miembros de una empresa,
con las caracteristicas propias de un voluntariado social, pero en el marco de una institucién. Para TECHO

es importante la formacion de ciudadanos consientes de la realidad de pobreza en que viven muchas familias salvadorenas.




NUMERO DE PARTICIPANTES

N OMBRE DL Y NOMBRE DEL VOLUNTARIADO ~ PROGRAMA

COMUNIDADES

RESUL
TADOS

DEPARTAMENTOS

MONTOS

CORPORATIVO (EMPRESA)

Hito construccion casa

Comunidad
Y , 100,000, DHL. Se Involucraron | construccion
Santa Ana ef;;::;:ﬁgfa 2| colaboradores de Vivienda I 34,000
Marti" _=DESS
= Y A =
‘ Participaron 16 colaboradores
C?mun]:,clad de la empresa Const B
ex-linea férrea Marketing & Servi onstruccion
Santa Ana "Earabundo arketing & ervice de Vivienda I $2,000
Marti” %‘5&5?1!“9
Apoyaron 1200 colaboradores c )
. Comunidad de TELUS onstruccion
La Libertad Polideportivo %/T ELUS de Vivienda 24 $53,000
Participaron 40 colaboradores
Comunidad El de COGESA-CAT Construccion
La Paz Pimental de Vivienda 3 515,000

Wﬁﬁa

una empresa Ferreycorp

J
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NUMERO DE PARTICIPANTES

DEPARTAMENTOS ggmﬁb’fms Y NOMBRE DEL VOLUNTARIADO  PROGRAMA $EA%%S MONTOS
CORPORATIVO (EMPRESA)
C idad El 2N S involucraron Construccion
omunidad EI | Y | d
La Paz Pimental unicomer é:j(l ch)ljF(?E)aMOEI:.S deVivienda 5 $16,000
= ™™ CREDICOMER
. Participaron 45 .
Comunidad El Al Construccion
La Paz Pimental colaboradore.? de fucBonde. de Vivienda 4 SIZ,OOO
Mc Donald’s ol
Q 25 colaboradores de
Comunidad El Grupo Q-Porsche | Construccion
La Paz . o $8,000
Pimental GRUPDQ a deVivienda 2
PORSCHE
50 personas
. entre , Jornada
La Libertad Comunidad El colaboradores y PI?)n A’gr!cola Agricola | $5,000
Tanque . rganico A
clientes de Organica
Starbucks

\_ .

[22]




RESULTADOS

1,457 40 1 $115,000
VOLUNTARIOS / AS VIVIENDAS JORNADA MONTO TOTAL
CORPORATIVOS CONSTRUIDAS
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RUNNING

HITOS

CARRERA AEROBICA “HACER EL BIEN SE SIENTE BIEN"

El evento surge con el apoyo de grupo Roble y sufinalidad fue la recoleccion de fondos para-y-posicionaraila
institucion de forma comercial.
PATROCINADORES: Grupo Roble, Claro




: N -
N N
DAY OF GIVING 2014

Consistio en_la construccion masiva de 24 viviendas progresivas, en la comunidad
Polideportivo, Nuevo Cuscatlan.

TELUS
Day of Gi i,




“Sh | I J. :
Cooperacién nternacional es el area encargada de gestionar fondos mediante Organismos de Cooperacion del
Desarr _.O'ra le ejecucion de proyectos y programas, en las comunidades en las que TECHO interviene segln
sus objetivos sociales y organizacionales; mediante el fomento del trabajo en red con otras organizaciones y la

consecucio apoyo técnico o financiero.

A3




NOMBRE DEL
PROYECTO Y
EL COOPERANTE

DESCRIPCION

PARTICIPANTES

RESULTADOS

Care to Help

Construccion de vivienda en la
comunidad Farabundo Marti,
Santa Ana.

Monto subvencionado:$2,000.00

Help y Voluntarios(as)

Voluntarios Care to

TECHO

Construccion de la dltima
vivienda de madera

Moneygram

Plan de Educacioén
Monto subvencionado:
$27,798.82

Voluntariado en
Programa Educacion

Se involucraron alrededor
de 200 ninos y poco mas de
20 jovenes

GDS Giving

Proyecto de Infraestructura &
Habitat: “Construccion de
sedes comunitarias y entrega
de FONTECHOS”
Monto subvencionado $17,162

Voluntarios/as y
familias en
comunidad San
Chico y Trébol

En el 2014 se realizo la
construccion de una sede TET
en la comunidad San Chico y la
entrega de un FONTECHO en

la comunidad El Trébol

Fundacién
Nacional para el
Desarrollo

\_ (FUNDE)

Proyecto Cualitativo
"Promoviendo la Cultura
Democritica en la juventud
centroamericana”, no implica
desembolso de efectivo

40 voluntarios
estudiantes de
psicologia




HITOS

VISITAS A CAMPO

Se realizaron visitas con organizaciones internacionales que dirigen sus esfuerzos a apoyar iniciativas de
desarrollo productivo y que contribuyen a la superar la situacion de pobreza como: Fundacion Interamericana
(con quienes actualmente se tiene convenio) y el Banco Interamericano de Desarrollo, a comunidades que han
sido apoyadas como parte del programa agricola.

RELACION CON OTRAS ORGANIZACIONES Y CONVENIOS

Sociabilizacion de experiencias con mas de |0 organizaciones. Se encuentra en proceso la firma de un convenio
de traslado de experiencias con Vision Mundial y la posibilidad de pasantias con estudiantes de la Maestria de
Cooperacion Internacional la Universidad Rey Juan Carlos de Espana.

INVOLUCRAMIENTO DE VOLUNTARIOS EN ACTIVIDADES DE COOPERACION INTERNACIONAL

En el 2014, se contd con la participacidn de voluntarios(as) universitarios quienes se involucraron en
actividades llevadas a cabo por la Direccion de Cooperacion Internacional. Asimismo, se llevaron a cabo alianzas
con la Universidad de El Salvador y la Universidad Francisco Gavidia para que los alumnos, que se encuentren
cursando la carrera de Relaciones Internacionales, puedan realizar sus horas sociales en la Direccién de
Cooperacion Internacional.

Ex



RELACION CON OTRAS ORGANIZACIONES Y CONVENIOS

Sociabilizacion de experiencias con mas de |0 organizaciones. Se encuentra en proceso la firma de un convenio
de traslado de experiencas con Vision Mundial y la posibilidad de pasantias con estudiantes de la Maestria de
Cooperacion Internacional la Universidad Rey Juan Carlos de Espana.




AREA LEGAL

Tiene como proposito acercar herramientas de capacitacion que permitan a los pobladores reconocer sus
derechos y deberes como ciudadanos. Con este plan se busca mejorar el acceso a la justicia para las familias
de las comunidades. El tipo de actividades que se realizan son:Talleres juridicos, asesorias juridicas individuales y

asesorias comunitarias.

< NUMERO DE
COMUNIDAD DESCRIPCION PARTICIPANTES RESULTADOS
L El proyecto de agua potable
Santa Ana, Santa Legahzaaoq del Agua Potable cuenta con los permisos
Ana, Farabundo § Conyfanlo Marco para la 2 legales pertinentes
Marti ejecucion del proyecto de - Se ejecuto la construccion
mejora del Habitat de viviendas en la Comunidad.
Propuesta de Convenio Marco
La Libertad, Nuevo | yAcuerdo de ejecucion del Se obtuvo la aprobacion del
Cuscatlan, proyecto de Mejora del I Convenio y Acuerdo por la
Polideportivo Habitat y Organizacion municipalidad
\_ | Comunitaria | ! J

|56



COMUNIDAD

DESCRIPCION

NUMERO DE
PARTICIPANTES

RESULTADOS

La Paz, Olocuilta,
El Chila

y Acuerdo de ejecucion de
Mejora del componente del
Habitat

Propuesta de Convenio Marco

Se obtuvo la aprobacion del
Convenio y Acuerdo por la
municipalidad

Proyecto de verificacion del
estado de los Derechos
Sociales

Se verifico el estado de los

DDHH en 14 comunidades

intervenidas por TECHO en
el periodo 2011 al 2013

Manual de conformacion de
ADESCO

Generacion de un manual que
estara disponible en mesas de
trabajo en 2015

U

\_

La Libertad,

Comasagua,
Comunidades
nidas, San Chico

Obtencion de autorizaciéon de
edificacion de Casa Comunal

Aprobacién de la edificacion
de la casa comunal de forma

legal.
J
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EL TECHO ES SOLO EL COMIENZO

En el 2014, la campana se lanzo bajo el nombre de “El TECHO es solo el comienzo”. El objetivo principal era
mostrar'a los pobladores como los principales protagonistas de su desarrollo,a través de historias exitosas que
reflejaban su esfuerzo, trabajo y lucha constante para mejorar su calidad de vida. Este es el periodo del afio en el
que TECHO realiza una serie de acciones con los objetivos de promover y posicionar un mensaje determinado
en la sociedad e incentivar a la colaboracion.

N A T



“Somos salvadorefios comprometidos con nuestro_desarrollo, creemos que un mejor futuro para
nuestras familias es posible, si luchamos por conseguir las herramientas que nos permitan trabajar
para superar la pobreza”

-poblador de comunidad-
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PATROCINADORES &

COLECTA

En el 2014, la campana se lanzé bajo el nombre de “El TECHO es solo el comienzo”. El objetivo principal era
mostrar a los pobladores como los principales protagonistas de su desarrollo, a través de historias exitosas que
reflejaban su esfuerzo, trabajo y lucha constante para mejorar su calidad de vida. Este es el periodo del afio en el
que TECHO realiza una serie de acciones con los objetivos de promover y posicionar un mensaje determinado

en la sociedad e incentivar a la colaboracion.
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CAMPANA INSTITUCIONAL
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Fondos de :
cooperacion '
(]

Ingresos no
operacionales

Aportes de familias
que construyen

1%

Aportes de
familias particulares

»887%

Donaciones
de empresas

(S TOTAL DE INGRESOS

=2 $565.110,83




EGRESOS .- 6%

1%

Gastos
en RRHH

5%

Gastos E_ N
administrativos

Gastos en
proyectos especiales

Costos
operacionales

o
>3

7%

RRHH (S ) TOTAL DE EGRESOS

operacionales g $598.780,79
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INSERCION Y
DIAGNOSTICO
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Cinco Escuelas o290 Aperturar con S Realizar cinco Encuestas
de encuestamiento '}.“ cinco nuevas f de Caracterizacion
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(ECOS) comunidades de Hogares

FORMACION Y
VOLUNTARIADO
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9.7 PROGRAMAS Y
PROYECTOS

Viviendas ’\ Sedes ’\
progresivas comunales
Nifos y ninas en el e
Programa de Educacion é é

PROMOCION

".“ COMUNITARIA

e o
Coordinadores de Lideres comunitarios @
comunidad capacitados ".“




CREDITOS

Directora de Comunicacion: Alejandra Svendblad
Contenido: Fatima Cruz y equipo TECHO ES
Disefio: Nicole Angel
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