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TECHO es una organizacion presente en Latinoamérica y El Caribe
que busca superar la situacibn de pobreza que viven miles de
personas en las diferentes comunidades, a través de la accion
conjunta de sus pobladores y jovenes voluntarios. La institucion posee
la conviccion de que la pobreza se puede superar definitivamente si la
sociedad en su conjunto logra reconocer que este es un problema
prioritario y trabaja activamente por resolverlo.
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Una sociedad justa y sin pobreza

donde todas las personas tengan

las, oportunldades para desarrollar

sus capacidades y puedan ejercer ,
y gozar plenamenl_e_ sus derechos.
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= Trabajar sin descanso en' los
asentamientos precarios para superar 3
la pobreza, a través de la formaciony A
la accidn conjunta de sus pobladoresy *

. jovenes voluntarios, promoviendo el " .
desarrollo comunitario, denunciando ;irr 1! n L
la situacion en la que viven las %
comunidades mas excluidas e i . b
incidiendo junto a otros en politica. .
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En El Salvador, TE a en el 2001 después de dos
terremotos sacudieran a la i6n. La necesidad de proporcionarles
viviendas a las familias damnificadas hizo que un joven salvadorefio,
estudiante de la Uni\ lad Catélica de Chile y voluntario de TECHO
Chile, exportara la id dAstruir casas temporales en el pais. Con
el paso del tiempo >ion, ha.ide, creciendo, hasta convertir el .
desarrollo comunitario e que ipal. 4
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ANDREA ARBIZU

Directora Social
TECHO EI Salvador

CONTINUAMOS EN' LA CONSTRUCCION DE:HISTORIAS

El 2013, para TECHO EI Salvador fue un afio desafiante, de reflexion, lleno de alegrias y retos. La
institucion reconoce que el trabajo es grande adentro de las comunidades del pais. Pero, con la
voluntad de muchos salvadorefios que realizan acciones enfocadas en desarrollar propuestas para
mejorar la calidad de vida de muchas familias se generan enormes transformaciones, en los
asentamientos. Estos cambios son plasmados en resultados cuantitativos y cualitativos. En el afo
anterior, se mejor6 la situacion habitacional de 103 familias. Alrededor de 267 familias incluyeron
huertos caseros para mejorar su dieta alimenticia. Se entregaron 169 microcréditos para iniciativas
emprendedoras. Se capacitdé a 153 personas en temas de liderazgo comunitario. En el Programa de
Acompanamiento Escolar, se brindd refuerzo escolar y talleres infantilies a mas de 269 nifios.
Asimismo, se involucraron alrededor de 3,000 jovenes universitarios y universitarias en proyectos o
areas de trabajo de la organizacion.

B

Lo anterior se logré con el apoyo de entes involucrados con la realidad de su pais, entre ellos empresas
nacionales y regionales, organizaciones sociales, municipalidades, universidades, colegios y
salvadorenos, a través de planes que contribuyen a realizar iniciativas en pro de las comunidades con
las que TECHO trabaja. Ante esto, reconocemos que la generacidn de convenios, asocios y alianzas
corporativas son estratégicas para la sostenibilidad de estos resultados. Ademas, agradecer a todo el
equipo de jovenes voluntarios universitarios y de colegios ya que su trabajo en conjunto con lideres de
las comunidades han hecho de TECHO una institucion que esta permanentemente en procesos de
mejora y apertura.

Sabemos que tener un mundo sin pobreza no es tarea facil. Pero, juntos estamos creando
oportunidades para que este suefio colectivo sea alcanzable. Por lo tanto, continuemos este 2014 con
mas de 115 familias, para mejorar su situaciéon habitacional, cinco comunidades con proyectos de
infraestructura comunitaria, 20 iniciativas productivas, mas de 300 nifios con acompafamiento escolar,
un nuevo programa de liderazgo juvenil, involucraremos a mas de 2,500 jovenes, incentivaremos a 300
familias con huertos caseros y mejoraremos su alimentacién, todo esto para que sigamos
construyendo verdaderas soluciones de desarrollo social en El Salvador.
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A través de un proceso de insercion en la
comunidad, se identifican sus principales
necesidades con el apoyo de los mismos
pobladores.

TECHO genera espacios participativos y
desarrolla soluciones concretas junto a los
pobladores, para la solucién de necesidades
identificadas.

FTAPAS DF TRABAJD EN LAS COMUNDADES
Jo

Investigacion inicial para
la seleccidon de comunidades

Programas y proyectos
de desarrollo comunitario

Reconocimiento de
asentamientos
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Asambleas iniciales
Identificacion

u Selecciéon de
comunidades
de necesidades

@ Encuestamiento y
sistematizacion

Plan de trabajo en
comunidades




En el 2013, TECHO intervino 22 comunidades en situacion de pobreza en El

Salvador, a través de la implementacion de programas y proyectos de desarrollo

PY ’ PY comunitario. Se trabaj6é en conjunto con los pobladores, con el fin de empoderarlos
. - . para convertir su localidad en una comunidad autosustentable.

COMUNDADES

A LIBERTAD

Comunidades Unidas, La Libertad
i La Esmeralda, Tepecoyo
El Tanque, Antiguo Cuscatlan
SANTA ANA La Vega, Jicalapa
El L] M ; i La Cuchilla, Antiguo Cuscatlan
ano, Metapan Altos del Matazano, Santa Tecla
Farabundo Marti, Santa Ana El Trébol. Santa Tecla
i Boca Poza, Puerto de La Libertad
Dos Amates, Chiltiupan

CONSONATE

Santa Lucia, San Julian
Chorro Abajo, Izalco i
Chorro Arriba, Izalco

CUScaTLAN

i San Benito, Cojutepeque
L1 3 de Febrero, San Cristobal

AN VicewTe

EI Cristal, Tecoluca

SaN SALVADOR

Santo Domingo, Guazapa '

San el

La Mascota, San Miguel

ilA PAz

Tierras de Israel, San Pedro Masahuat
San Luis, San Mi%u_el Tepezontes
El pimental, San Luis Talpa
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AREAS DF TRABAJO

CONSTRUCCIGN DE VIVIENDAS DE EMERGENCIA

TECHO realiza proyectos de viviendas de emergencia en las
comunidades que interviene. Las viviendas son prefabricadas
de 18 mts?® de madera de pino y lamina galvanizada, se
construyen en dos dias, con un equipo formado por voluntarios
y la familia beneficiada. La familia se compromete a pagar un
5% del costo total de la vivienda, como un costo simbolico.

103 T

viviendas de emergencia
construidas en el 2013

o
Capacitados
' en el programa

COMUNIDADES:

El Pimental

El Cristal

Chorro Abajo

San Benito

Tierras de Israel
Altos del Matasano
Comunidades Unidas
La Mascota

El Tanque

La Esmeralda.

aral I

viviendas de emergencia Personas
construidas en 12 anos Beneficiadas

PROGRAMA DE CAPACITACIGN EN OFCIOS

TECHO busca desarrollar habilidades en oficios basicos en los pobladores
de las comunidades. Los principales oficios que se imparten son
cosmetologia, panaderia, corte y confeccion, instalaciones eléctricas y
neo-artesanias. El programa tiene como propdsito que los pobladores
mejoren sus ingresos a través de la puesta en practica y acceso al empleo
en el mercado laboral.
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AREAS DE TRABAJO

PLAN AGRiCOLA

El principal propésito es el mejoramiento de la dieta alimenticia
de las familias a través del cultivo de frutas y hortalizas en
huertos caseros. Ademas, se busca la organizacién comunitaria
para que los excedentes de produccién puedan ser colocados
en diferentes puntos de venta y de esta manera se contribuya a
la mejora de ingresos familiares.

Capacitadas

i 3" 5 Personas
° Puestas en
' Practica

COMUNIDADES:

La Vega

Dos Amates

Tierras de Israel
Comunidades Unidas
13 de Febrero

El Tanque

Chorro Arriba

La Esmeralda

El Llano

Farabundo Marti

i‘ U 8 Emprendedores
Micro-créditos
entregados

¢

Iniciativas
5 8 Productivas

¢
Q

PROGRAMA DE MiCRO- EMPRENDIMIENTOS:

El programa busca fomentar el emprendimiento vy
sustentabilidad de pequefos negocios, para lograr que las
comunidades mas vulnerables puedan romper el circulo de la
pobreza y potenciar sus economias locales por medio del
servicio de microcrédito, la capacitacion y del seguimiento de
sus actividades.

COMUNIDADES:

Farabundo Marti

La Esmeralda

El Trébol

Santo Domingo
Tierras de Israel
Comunidades Unidas
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AREAS DE TRABAJO

PLAN DE EDUCACION 1269 ——

: ” o refuerzo escolar
Busca desarrollar capacidades en educacion con nifios de 6

hasta 12 afos a través del refuerzo escolar en matematicas,

lectura/escritura y talleres infantiles que potencien el desarrollo ° Participantes en
de valores. ' refuerzo pre-escolar

Padres de familia

I‘ ﬂ 5 participardn en
EUMUN'B ADES escuelas para padres
La Cuchilla
El Tanque
Altos del Matazano
El Trébol
Santa Lucia
Chorro Arriba

PLAN DE SALUD

= .‘ g ﬂ Ninos y nifas Es una herramienta que tiene como propésito principal mejorar
' beneficiadas la salud y la calidad de vida de la poblacion en las comunidades
que se intervienen. Se logra promoviendo la creacion de
vinculos fuertes entre los pobladores con instituciones
publico/privados y sociedad en general con el fin de empoderar
a los pobladores para que puedan buscar soluciones a sus
problemas de salud junto con la ayuda de los sistemas

asociados.

COMUNIDADES:

Boca Poza

La Esmeralda

El Llano
Farabundo Marti
Santa Lucia




¢¢
AREAS DE TRABAJO

PLAN JURiDICO

Tiene como propésito acercar herramientas de capacitacion que
permitan a los pobladores reconocer sus derechos y deberes
como ciudadanos. Con este plan se busca mejorar el acceso a
la justicia para las familias de las comunidades. El tipo de
actividades que se realizan son: talleres juridicos, asesorias
juridicas individuales y asesorias comunitarias. PRUYEGTUS

1) Diagnosticos Juridicos Comunitario (DJC), en un total de 7 comunidades.
(Boca Poza, Tierras de Israel, El Llano, La Cuchilla, 13 de Febrero, El Trébol y El
Cristal),

2) Proyecto de Asesoramiento Juridico para la legalizacién de sus bienes inmuebles
en Comunidades Urbanas mediante el uso de la Ley de acceso a la informacion
Publica (LAIP), en un total de 3 Comunidades

(La Cuchilla, El Trébol y Altos de Matazano).

BANCO DE PROYECTOS

Se enfoca en incentivar, apoyar y brindar asesoria a las

iniciativas orientadas directa o indirectamente a mejorar la
PRUYEBTUS calidad de vida de las personas en las comunidades. A través de
e Letrinas aboneras la entrega de herramientas de trabajo concretas a los distintos
¢ |ntroduccion de energia eléctrica equipos de pobladores y voluntarios, para crear proyectos que
¢ Proceso de legalizacion de tierras nazcan de la comunidad para la comunidad; generando asi un
® Construccién de cerco de efecto positivo y ayudando a desarrollarse como comunidad
proteccion de la comunidad sustentable y a su vez fortalecer la organizacion, autogestion,
e Cancha deportiva participacion, el auto financiamiento y el uso activo de redes
e Banco de ganado y parcela locales.
agricola

® Conformacion de junta directiva
e Tienda comunitaria

COMUNIDADES:

Tierras de Israel

El Trébol

San Luis Tepezontes
El Cristal

El Tanque

Santa Lucia

El Pimental

El Llano
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y de los mayores tangibles con los
que lizacion. A lo largo de 2013, TECHO realizo
OVENES diferel Jes en conjunto con los voluntarios que se
0LUCRADOS ¥ *‘& trabajando permanentemente en la institucion.
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proyectos comumtan&'@‘.n_x + Conversatorios
*Carrera » Campafia universitaria
* Cicleada * Encuestamientos
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cllUE SIBNFICA PARA Wi SER VOLUNTARIY |
= 9 [ ]
gé’? voluntario de Techo me ha permitido co llevar a'la practica muchos ideales '(Iqtl!e <
~desde nino cultivé. Para mi, representa un v rse a enamorar-de la humarﬁ_ci ql;a@iaqy el -
conecerme a mi mismo en el rostro'%%n los ojos de los demas. Porque en -.1a$=mlilﬁasl y los
atorrales que adornan el campo, y en las comunidades que se forman frente e’a_’g ojps-i@ditg}rentes
~de la ciudad y “el progreso”, esta la gente mas genuina, nuestra gente. Pero as gue un discurso
“retorico, ser voluntario implica desarrollar la capacidad ’aﬁ.indignarse, frente a las injusticias sociales,
la desigualdad y la pobreza. Pero ya no es e indignacion pasiva, de esas que te hacen
permanecer frente a la tele quejandote de |: dad;"ni esa que aflora en la tertulia del café o detras
de los libros. Es mas bien una indignacion ¢ ‘te-leva a actuar, a salir a la calle, a sostener la firme
’ conviccion de que la realidad puede y debe ser cambiada.

Entre muchas caracteristicas, considero el‘voluntariado como una reivindicacion deq_‘la humanidad y
los aspectos mas nobles que la constituyen: solidaridad, companerismo, cooperaciéz_n y empatia. Es
liberador, no alienante, y te convierte, inevitablemente, en la contraparte de una 'sociedad donde
predomina el individualismo, el consumismo excesivo y la indiferencia.Cada dia me levanto para
trabajar, y mientras voy en el bus me doy cuenta que la ciudad parece la misma, las calles, los
vehiculos, la pobreza sigue estando ahi, todo parece igual, o mas bien, casi todo. Porque tengo
confianza en que el trabajo que hacemos esta cambiando realidades. Y aunque alrededor parezca
que todo en mi vida sigue siendo igual desde que soy voluntario, estoy convencido de algo: yo ya no
soy el mismo.

César Saravia
Coordinador de la comunidad 13 de Febrero

10



TECHD e e 25

Y VOLUNTARIADO
TECHO EN ReD

TECHO promueve la vinculacion a redes para potenciar y
desarrollar otros proyectos que contribuyan a la generacion de
soluciones integrales. Estas soluciones promueven las
capacidades individuales y colectivas de autogestion en la
comunidad e involucran a los voluntarios en un proceso de
sensibilizacion y concientizacién respecto a la pobreza y sus
causas, que los lleve a actuar y movilizarse para generar
cambios reales.

DESARROLLO DE FONDOS: PRINCIPALES PROYECTOS 2013

------ EVENTOS <<=+~ CANALES DE - VOLUNTARIADG:~~~ COOPERACION
NTERNACIONAL

RECAUDACION

i, POR L1

TECHO 2013 fue un evento en el que a través del

prefnos pudieron sumarse al trabajo de TECHO.

Se @s presentaciones de Ballet donde siete
bailaring pionalidades (El Salvador, Venezuela,
Cuba y N a la Compania Nacional de
“Danza de "IM& por 20 estudiantes de
di ' S donaron su talento y
ivVO \J’_’_._ audar fondos para el trabajo que
luntarios realizan: :

Jiferentes \*

= re

-Fu_m_ﬂ

495 que se#utilizaron

gibn del programa agricola de TECHO, benef
as.eff1 0 comunidades con el desarrollo de i

CORPORATIVO

Secretarfa para
Asuntos Estratépicos
de la Presidencia

EL SALVADOR
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VOLUNTARIAZD

“EUNS]RUYAMUS OPORTUNIDADES
INTO A SCOTIABANK

En el marco del'noveno ario de trabajo en conjunto, Scotiabank

“Construyamos oportunidades” con el objetivo de apc
diferentes planes de Desarrollo Comunitario que se
cabo’en 22 comunidades a'lo largo del pai
se" desarrolld en los me

involucrando a colabg

39,0994

Total Recaudado
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La vision integradora q,el traba de T&CHO en las comunidades
hace que sea impartante mvoﬂl r&r actwarqente a todos los actores
de la sociedad enlla tarea de Ia‘éuperag&lge la pobreza. A través
ivas

de la generacion de alianzas cérporat 0S colaboradores de la
mpresa pueden ser parte dél tra ajo d ro de las comunidades
otenciando sus & |tude§,gfe Ilderazgo SOCIal y trabajo en equipo
“con sus companeras y las famlllasde las comunldades




VOLUNTARIADO
CORPORATIVO

CONSTRUCCIGN DE VIVIENDAS

Empresa

=

FUMDACION

MEZA
AYAU

E O Entrepreneurs
Organization

& Scotiabank

Ilumﬁmndn el mafiana

i1 CAT|

una empresa Femeycorp

Comunidad

El Cristal San Vicente

El Cristal San Vicente

Santa Lucia, Sonsonate

Chorro Abajo, Sonsonate

Santa Lucia, Sonsonate

La cuchilla, Antigo Cuscatlan

Numero de
vivienda

ERSEEE



VOLUNTARIADO
' CORPORATIVO

CONSTRUCCIGN DE VIVIENDAS

Empresa

7 4

BCIE

S Spectrum

BRANDS

15

Comunidad

Sector 5 ex linea férrea
Santa Ana

Sector 5 ex linea férrea
Santa Ana

La Esmeralda, La Libertad

La Esmeralda, La Libertad

La Esmeralda, La Libertad

La Esmeralda, La Libertad

La Esmeralda, La Libertad

Numero de
vivienda

REEREEE



VOLUNTARIADO
I (ORPORATIVO

PROGRAMAS DE DESARROLLO COMUNTARID

En la implementacién de programas de desarrollo comunitario en las 22 comunidades donde trabajamos, cada vez es
mas importante involucrar a las empresas y organismos en estas iniciativas. De esta forma, damos la oportunidad para
que voluntarios corporativos puedan conocer los proyectos que estan siendo liderados por pobladores y jovenes
voluntarios que van mas alla de la construccion de la vivienda.

Instancias de Voluntariado Corporativo en los programas de Desarrollo Comunitario que se llevaron a cabo en el 2013:

ceveer EMPRESA eeveceecrces [OMUNIDAD ++--evevee PLANS <vemveeeeeses ACTIVIDA) vevevee
PROGRAMA

Scotiabank Las Vegas y Programa agicola Jornada de agricultura
Dos Amates organico organica junto a la
comunidad
Asesuisa El Trébol Plan de educacion Taller educativo y de

refuerzo escolar

Transactel La Cuchilla Plan de educacion Taller educativo y de
y programa de refuerzo escolar con nifios
infraestructura y Construccién de cancha de
comunitaria futbol comunitaria

TRANSACTEL, TELUS DAY OF GIVING

El 26 y 27 de octubre, alrededor de mil colaboradores de Transactel participaron en la construccién de 20 viviendas,
una cancha comunitaria y jornadas de educacion en la comunidad La Cuchilla, en Antiguo Cuscatlan. El proyecto,
coordinado por TECHO EI Salvador, benefici6 a familias que viven en condiciones de pobreza y contd con la
participacion de mas de 100 voluntarios de la organizacion.
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\OLUNTARIADO
I (ORPORATIVO

AGENCIA DE CooPERACION DE CHILE v TECHD EL SALvADOR:
PLAN DE DESARROLLO PRODUCTIVO.

El proyecto fue elaborado con el objetivo de mejorar la economia familiar y condicién de vida de las familias que viven
en asentamientos precarios a través de la continuidad de los procesos y las actividades de los programas de
Capacitacién en Oficios, Agricola y Micro-emprendimientos de TECHO EI Salvador.

Comunidades en las que se desarrollo:

| A LIBERTAD

Comunidades Unidas
La Esmeralda

Dos Amates
SANTA ANA:  Lepvege
El Llano El Tanque

Farabundo Marti Altos del Matazano

CUSCATLAN

iSan Benito
13 de Febrero

‘AN VicenTE

EI Cristal

SONSONATE

Chorro Abajo i
Chorro Arriba
Santa Lucia

Santo Domingo i

Saw Mtk

La Mascota

RESULTADOS DEL PROYECTO

173 personas recibieron formacion técnica
en oficios

267 personas recibieron formacion
técnica agricola

2[]] _personas recibieron formacion a
través de talleres de negocios

]gﬂ personas se dedican al
establecimiento de huertos familiares
contribuyen a mejorar la alimentacion de
las familias

]2 negocios en rubros de Panaderia,
Confeccion de prendas, bisuteria, cocina
y pasteleria en marcha

2] iniciativas agricolas de produccion y
comercializacion de hortalizas

I[]B emprendedores comenzaron sus
negocios en rubros de comercio de ropa,
alimentos, zapatos entre otros

2[] fondos de subdonacion entregados a
grupos de emprendedores organizados
en las comunidades

]ﬁz créditos entregadosa
emprendedores con negocio individual



En el 2013, la campaiia se lanz6 bajo el nombre de “El TECHE !o”. El objetivo

principal era mostrar a los pobladores com rmmq‘r : as de su desarrollo, a
través de historias exitosas que reflgj sfue ajo y lucha constante para salir
adelante.

“Somos salvadoreinos comprometidos con nuestro desarrollo, creemos que un mejor futuro
para nuestras familias es posible, si luchamos por conseguir las herramientas que nos
permitan trabajar para superar la pobreza” -poblador de comunidad-
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RENDICION. FINANCIERA
INGRESOS

Total de ingresos 35“,2["].]2

: 3%
[ISTRBUCION DE- NGRESOS Fondos

cooperacion
internacional

%

Otros iNgreS0S  .gasssasasssassesasasannns

| ——

internos

Actividades
y eventos

FGRESOS

Total de egresos 3“78,73[].[][]
DSTRBUCION D EGRESOS o

Fundraising y
marketing

3%

Fondos

ConCU rsa|es ..............................

Ly T,

Fomento £fPHCHDOENROCD HOROACECEOOE0 C

productivo
Educacion

y salud

%

Desarrollo
comunitario

iy

Donaciones
particulares

%

Programa
agricola

ot

Construccion
de vivienda

ol%

Donaciones
Empresas

8%

e Administrativo

3%

“Capacitacion en

oficios
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Vivienda de
emergencias

Proyectos de
infraestructura

Mesas de
Trabajo

Ninos en
acompafnamiento
escolar

Padres de familia
con acompafiamiento
escolar

Microcréditos

Micro Emprendimientos

Capacitaciéon en
oficios

Voluntarios
involucrados

Programa agricola

I3

0l

{l

300

il

120

emprendedores

0

iniciativas productivas

30

capacitados

2000

260

personas capacitadas
en 7 comunidades




techo.org/elsalvador

CRéDiTos

Directora de comunicaciones: Lissette Carranza
Contenido: Alejandra Svendblad
Diseno: Noelia Hernandez



