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VISION

Una sociedad justa y sin pobreza, donde todas las personas tengan las
gozar plenamente sus derechos.

MISION

Trabajar sin descanso en asentamientos vulnerables para superar la
pobreza, a través de la formacién y la accion conjunta de pobladores,
jévenes voluntarios, promoviendo el desarrollo comunitario,
denunciando la situacion en la que viven las comunidades mds
excluidas e incidiendo junto a otros en politica.

¢ Qué es
TECHO?

VALORES
Es una organizacidn presente en Latinoamérica y El Caribe que

busca superar la situacion de pobreza que viven miles de personas
en asentamientos vulnerables, a través de la accién conjunta de Solidaridad —

pobladores y el voluntariado juvenil.

—— Conviccion
TECHO tiene la conviccidn de que la pobreza se .
. . . Excelencia —
puede superar definitivamente si la sociedad, en su
conjunto, logra reconocer que éste es un problema Diversidad

prioritario y trabaja activamente por resolverlo. N
Optimismo ——



PlILARES

ESTRATEGICOS

Fomento del desarrollo
comunitario en
asentamientos

precarios
A través de:
- Liderazgo - Organizacion - Participacion

Promocién de
conciencia y
accién social

A través de:
- Voluntariado critico - Trabajo en asentamientos

- Trabajo en red

Incidencia en
polfticas publicas

Através de:

- Denuncia de la vulneracién - Generacidn y difusion
de Derechos Fundamentales de informacion

- Cumplimiento de

- Agenda piblica Derechos Humanos

VODELO D
INTERVENCION

Investigacion inicial para
la seleccidn de comunidades

Validacion de proyectos
cierre o renovacion
de trabajo

Reconocimiento
de asentamientos

Programas y Asambleas
proyectos iniciales
de desarrollo ETAPAS DE TRABAJO
comunitario EN LAS COMUNIDADES

Plan de trabajo Seleccion de

en comunidades comunidades

Identificacion
de necesidades Encuestamiento y

sistematizacion



Después de 17 aiios de la fundacién de TECHO en El Salvador nos continta
guiando el valor de conviccion como el principal detonante de nuestro trabajo
junto a las familias salvadoreiias en las comunidades. Los jovenes, contintian
siendo los lideres de la organizacion y es gracias a la chispa de la juventud que
la labor ha evolucionado en los tltimos arios.

En el 2017 decidimos concentrar nuestros esfuerzos en tres aspectos para
aportar a la agenda de pais: la familia, la escuela y la comunidad. El trabajo
junto a las familias consistid en escuchar sus principales problemas con el fin
de comprender sus limitaciones y necesidades. Un proyecto clave fue el ejecuta-
do junto a USAID en el marco del componente de ideas innovadoras para la
prevencion de la violencia, lo que nos permitid escuchar a cientos de familias
que residen en comunidades contiguo al parque Cuscatldn. Esa escucha activa
fue clave para que hoy en dia orientemos esfuerzos focalizados en la preven-
cidn de violencia en la zona. Asi surgieron diversos proyectos de investigacion
junto a aliados importantes como UNICEF y CASSA.

De igual forma, trabajamos junto a mds de 14 escuelas, gracias a la confianza
de otras redes, con lo cual mejoramos problemas de infraestructura y sanea-
miento escolar. La participacion de los lideres comunitarios y voluntarios fue
clave enello. Por tiltimo, el trabajo junto a las comunidades en la promocidn de
la organizacién y democracia sigue siendo una de nuestras principales herra-
mientas para aportar a la construccion de tejido social, un aspecto tan esencial
para recuperar la confianza entre vecinos y asi aportar a la sequridad de las
familias, en especial de la nifiez y los jovenes.

Los jovenes, contindan siendo
los lideres de la organizacion y es
gracias a la chispa de la juven-
tud que la labor ha evolucionado
en los ultimos arios.

Wilson Sandoval
Gerente General TECHO ES
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E $’ \I %RO&O (Omunidad// Tiguapa Norte
o Municipio // El Puerto de La Libertad
C O I\/l U N |—|_AR | O Departamento //La Libertad

Los Programas y Proyectos TECHO buscan potenciar habilidades Comunidad // ColoniaMarvin
educativas y laborales. Tienen como caracteristica principal Municipio // Santiago Nonualco
fomentar el protagonismo de pobladores, potenciar habilidades Departamento //La Paz

y autorrealizacion del individuo. Este proceso propicia que todas _
las iniciativas nazcan desde la comunidad y que respondan a .
necesidades especificas.

Comunidad // La Montafia

o Municipio // San

Departamento // La Libertad

CONSTRUCCION -

Construccion de Viviendas

El modelo de vivienda responde a proveer a familias, Comunidad /7 Las Margaritas

. dic habitacional . Municipio // Tepecoyo
que \{lyen encon |(|ongs abitacionales precarias, una Depariamento //La Libertad
solucién concreta y realizable a corto plazo para que _
alivien la situacion de vulnerabilidad a la que se enfrentan. T
__________________ =) 8
\/|V|en%as
Método de construccion: Comunidad // Tomds Rodriguez Alvarado ggnzsg E|'I |6 .OS
El mod.eI(.) de vivienda representa un acercar.n.iento aI. g’:p’;’;fr% /t gﬁ;{g Z‘ggggjﬂ 25 |
cumplimiento del Derecho Humano a una Vivienda Digna, -
en especial a los criterios de habitabilidad y accesibilidad. - ==
TECHO posee tres formas de construccion: Viviendas de 18 T T T T
metros, Viviendas de 25 metros y SEDES TECHO Educacion ﬁ//_\\ ,,
y Trabajo (SEDE TET) de 36 metros. Comunidad // ElRosarito /D\ \/IVIGDdCIS
Municipio // Santa Tecla COHSTI’UIQOS
Departamento // La Libertad en 16 anos:

2917 |




EDUCACION

El Programa de Acompanamiento Escolar (PAE) busca contribuir
alincremento de habilidades cognitivas y sociales en nifiez de 4
a 12 anos de edad (ya sea escolarizados o no). El trabajo se
realiza por medio de sesiones donde se ejecutan proyectos
educativos y talleres donde se abordan teméticas psicosociales
(emociones, habilidades interpersonales), todo con una
metodologia participativa.

NINAS Y NINOS
QUE PARTICIPARON

EN 2017: 290

PARTICIPANTES

EN 16 ANOS:,I68LI—

Q COMUNIDADES:

- ALTOS DEL MATAZANO
BOCA POZA

- COLONIA MARVIN

- EL TANQUE
FL TREBOL

- LA CUCHILLA
LAS MARGARITAS

- LOS AMATES

- SANTA LUCIA




FORMACION
TECNICA

Proyecto:“Superando la exclusion laboral: Formacion técnica
profesional, reinsercion escolar y prdcticas laborales”

El proyecto busca colaborar con la integracién socioecondmica
de jovenes, en situacion de pobreza, a través del fomento de la
finalizacion de la educacion basica o media, el desarrollo de
competencias técnicas, laborales y de empleabilidad acorde a las
oportunidades del contexto local.

El proyecto se enfocd en capacitaciones técnicas de mecdnica
automotriz bésica y avanzada, ademds, contd con formacién
sociolaboral para brindar herramientas a los jovenes que
facilitaran su incorporacion al mercado laboral.

COMUNIDADES:

LA CUCHILLA'Y EL TANQUE,
ANTIGUO CUSCATLAN

EL TREBOL Y SANTA GERTRUDIS,
SANTA TECLA, LA LIBERTAD

PROYECTO @
FINANCIADO N
POR PORSCHE, A TRAVES DE SU

PROGRAMA DE RESPONSABILIDAD
SOCIAL EMPRESARIAL

Ta

(1]
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PRESENCIA DE TECHO
EN EL SALVAD OR

LA PAZ | SANTA ANA |

COMUNDADES

LA LIBERTAD SONSONATE SAN VICENTE
Comunidades Unidad, Comasagua San Luis, San Miguel Tepezontes El Llano, Metapén Santa Lucia, San Julian El Cristal, Tecoluca
Tiguapa Norte, Cangrejera La Montaa, San Luis Talpa
Boca Poza, Puerto de La Libertad Marvin, Santiago Nonualco
El Trébol, Santa Tecla Tierras de Israel, San Pedro Masahuat
Altos del Matazano, SantaTecla San Juan Buena Vista, Olocuilta

Siete de Marzo, Nuevo Cuscatlan
El Tanque, Antiguo Cuscatlén
Los Amates, Santa Tecla

La Cuhilla, Antiguo Cuscatlan
Santa Gertrudis, Santa Tecla

@ Comunidades @ Voluntarios

VOLUNTARADO

WA N

SAN SALVADOR  SAN MIGUEL
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ALIANZAS
ESTRATEGICAS

Proyectos en conjunto con aliados

TECHO junto a alianzas estratégicas busca generar la excelencia en
la implementacidn de proyectos y programas con mayor alcance e
impacto. Este trabajo se realiza con familias en asentamientos.

TECHO y Alcaldia de Nuevo Cuscatlan
_/\ Contrapartida de alimentacidn y transporte

® Descripcion

Programa de Vivienda.

® Resultados

Construccién de 4 viviendas en
Comunidad Thomas Rodriguez Alvarado

TECHO y Alcaldia de Tepecoyo
_/\ Contrapartida de alimentacion y transporte

e Descripcion

Programa de Vivienda .

e Resultados

Construccién de 2 viviendas en
Comunidad Las Margaritas.

TECHO y Alcaldia de Santiago Nonualco
_/\ Contrapartida de alimentacion y transporte

e Descripcion

Construccién de Sede TET y habilitacion de
espacios comunitarios.

e Resultados

Construccion de Sede TET, y la rehabilitacion de espacio
comunitario a través de reforestacion.
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El voluntariado de TECHO esta conformado por jévenes de 16 a 28 afios,
universitarios y de colegios, que han decidido poner sus conocimientos al
servicio de las comunidades. Se involucran con la nifiez, jovenes y adultos
que viven en comunidades vulnerables, puesto que han adquirido una
responsabilidad para transformar la realidad de su pais.

50
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VOLUNTARIADO VOLUNTARIADO
MOVILIZADO MOVILIZADO
EN 2016: EN 15 ANOS:

1480 47 000



ACTIVIDADES

DE VOLUNTARIADO

TECHO

CONSTRUCCION DE
VIVIENDAS Y SEDES

SESIONES DE
ACOMPANAMIENTO
ESCOLAR

CAPACITACIONES
DE HABILIDADES
PARA LA VIDA

@

CAMPANAS

ESCUCHANDO A LA
COMUNIDADES (ECO)

MESAS DE
TRABAJO

COLECTA TECHO

AREAS DE OFICINA

CARTA AL
VOLUNTARIO

Entrar en las comunidades fue una experiencia abrumadora en las primeras sesiones. La
concepcion de vida que tenia se vino abajo, pero el compromiso iba en ascenso. Me di cuenta
que no todos tenian una lonchera lista por la mafiana, que algunos ni siquiera tenian
lonchera. Me di cuenta que no sabia qué era luchar por el dia a dia; no habia querido
quitarme la venda de la comodidad, de preparar una carta metodoldgica para alguien mas,
para un grupo de pequefios que ni siquiera recordaban mi nombre el siguiente fin de
semana.

Pero las sesiones avanzaron y en este recorrido conoci a muchos voluntarios que alimentaron
significativamente mi nueva visién de vida. Me empecé a llenar de nuevas experiencias, esos
nifios a los que supuestamente yo les iba a ensefiar me ensefiaban y lo hacian sesion tras
sesion.

Las caras se volvieron conocidas y con el saludo empezaron a llegar los abrazos. Empezaron a
aparecer pequefios cambios en los nifios, de los cuales yo tenia el privilegio de observa.
Ahora ya sabian mi nombre y yo los suyos, me preguntaban cuando volveria a llegar, qué
haremos la siguiente sesion y con todo esto mis comportamientos y mis pensamientos iban
cambiando.

Ser voluntaria no solo amplié mi conocimiento sobre la realidad, me ha dado la oportunidad
de encontrarme en otros y hacer mia la lucha que antes parecia no involucrarme; de darme
cuenta del privilegio que tengo de estudiar no debe quedarse en la universidad y en procesos
tedricos, sino que debo llevarlo a la practica y ponerlo al servicio de aquellos que, con una
sonrisa, te lo devuelven todo.

Adn recuerdo la primera vez que me ofrecieron fruta en una comunidad, en ese momento
me di cuenta que ya no éramos distantes, que finalmente yo estaba siendo parte de esa
comunidad. Y no se trata de la comida, se trata de la intencion que esta tras ese acto.
Consiste en que ya no te ven y ti como alguien externo a la comunidad que llega dos horas a
la semana, sino que lleva ese voluntariado a su dia a dia y durante la semana piensa en qué
hacer para mejorar las sesiones y aportar en la vida de los nifos.

Tras mds de un afio de estar en esas comunidades puedo decir que cada esfuerzo ha valido la
pena, que cada experiencia ha sobrepasado mis expectativas y que las comunidades
merecen todo el empefio y amor que podamos darles para ser dignos de recibir todo el
respeto y amor que ellos tienen para darnos.

13
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VOLUNTARIADO
CORPORATIVO

El trabajo voluntario proporciona a las empresas la oportunidad
de participar en forma constructiva, creativa y solidaria para
forjar una mejor sociedad.

tico TeTro 2
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@ Plycem  © mremeruns

Tecnologia de Avanzada en Fibrocemento

_EDEVE

VOLUNTARIADO CORPORATIVO
MOVILIZADO:

432

ACTIVIDADES be
RECAUDACION

Colecta

La Colecta TECHO 2017 se realizd del 27, 28 y 29 de julio. Esta representa el mayor acto
publico en el que voluntariado sale a las calles, de forma masiva, para denunciar la
situacién de pobreza en asentamientos, la vulneracién de derechos y el trabajo que se
estd realizando en diferentes comunidades. La misma, incentivé a muchas personas a
ser parte de proyectos y programas al convertirse en voluntarios donantes con su aporte.

Monto recaudado: ‘ Voluntarios inscritos:
$19306 83 1200
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Escuchando a las comunidades (ECO)

La ECO es un acercamiento para escuchar y tener informacion
de familias de comunidades en las que se desea intervenir. Los
resultados obtenidos son utilizados como base de un proceso
de diagndstico, que permite identificar los proyectos que se
implementaran y cdmo se desarrollaran.

Este proceso es un trabajo en conjunto realizado por lideres
comunitarios y voluntariado TECHO con el apoyo de las
municipalidades del lugar.

ECOs realizadas en el 2016: 15
Voluntariado movilizado: 290

Resultados

Comunidades identificadas: 15

Comunidades en las que se realiz6 proceso de apertura: 1
Proyectos evaluados: 3

Levantamiento en red: 3




RENDICION

DE INGRESOS Y EGRESOS

TOTAL DE INGRESOS
$421,411.73

Donaciones de Empresas

Aportaciones de Particulares

Fondos de Cooperacion

Aporte de Familias

TOTAL DE EGRESOS
$411,786.62

. Gastos en RRHH

@ Gastos Administrativos
@ Costos Operacionales

@ Servicios Profecionales

@ Gastos de Comunicacién

N

21.70%
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METAS

® o
[ 3~
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2 ?
DI TS (] Apertura de cinco comunidades
Programa de Acompafiamiento Escolar con proyectos de Mejora de Habitat
[ ] [ ] e O e o o
Pnase e
Trabajo en cuatro comunidades o .
con Programa de Insercion Laboral Activacin de 14 Mesas de Trabajo
Activacion de 25
Y comunidades para el 2018
Construccion de cinco SEDES TET, Construccion de 150 viviendas, Ejecucion del Proyecto
Proyecto de Infraestructura Proyecto de Mejora del Habitat de letrinas aboneras en

conjunto con BCl
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