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Es una organizacion presente en Latinoamérica y El Caribe que busca
superar la situacién de pobreza que viven miles de personas en los
asentamientos precarios, a través de la accién conjunta de sus pobladores
y jévenes voluntarios.

TECHO tiene la conviccion de que la pobreza se puede
superar definitivamente si la sociedad, en su conjunto,
logra reconocer que éste es un problema prioritario y
trabaja activamente por resolverlo.

Una sociedad justa y sin pobreza, donde todas las personas
tengan las oportunidades para desarrollar sus capacidades
con el fin de ejercer y gozar plenamente sus derechos.

Trabajar sin descanso en asentamientos precarios para
superar la pobreza, a través de la formacién y la accion
conjunta de pobladores, jévenes voluntarios, promoviendo
el desarrollo comunitario, denunciando la situacion en la
que viven las comunidades mds excluidas e incidiendo
junto a otros en politica.

SOLIDARIDAD
CONVICCION
EXCELENCIA
DIVERSIDAD
OPTIMISMO &&3
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PILARES

ESTRATEGICOS
FOMENTO DEL DESARROLLO .
COMUNITARIOEN PROMOCION pe
'] ASENTAMIENTOS CONCIENCIA Y 3 INCIDENCIA EN
PRECARIOS ACCION SOCIAL POLITICAS PUBLICAS
A través de: A través de: A través de:
- Denuncia de la vulneracion de
- Liderazgo -Voluntariado critico Derechos Fundamentales
- Organizacion - Trabajo en asentamientos - Generacién y difusion de

. informacion
- Participacion -Trabajo en red -
- Agenda pablica

- Cumplimiento de
Derechos Humanos

MODELO pe
INTERVENCION

Investigacién inicial
para la seleccion de
comunidades

Validacién de proyectos
cierre orenovacion
de trabajo

Reconocimiento
de asentamientos

Programas y Asambleas
A ETAPAS de TRABAJO ncales
comunitario enlas COMUNIDADES
Seleccion de
Plan de trabajo comunidades

en comunidades

Encuestamiento y

Identificacién sistematizacion

de necesidades



Trabajamos sin descanso
por una sociedad donde
todos puedan

gozar de sus derechos

José Fernandez
Gerente General TECHO ES
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En El Salvador, TECHO es una organizacion que comienza su
trabajo como respuesta a la necesidad de muchas personas
que sufrieron pérdidas materiales y humanas a raiz de los
terremotos del 2001. Un grupo de jovenes siembra la semilla
de una organizacién que empuja por la construccion de una
sociedad mds justa y sin pobreza. Una visién ambiciosa, que
por momentos parece distante, pero que ha sido el motor de
miles de voluntarios y familias de las comunidades para
trabajar sin descanso por su consecucion.

El compromiso con las comunidades nos obliga a buscar la
mejora continua de nuestros procesos administrativos y
operativos. De esta forma, tuvimos la oportunidad de
incursionar en proyectos de prevencidn de violencia a través del
empleo y educacion en asentamientos, experimentar con
nuevos métodos constructivos de vivienda e infraestructura
comunitaria, buscar nuevas formas de informar a la sociedad
salvadorefa sobre la necesidad de poner la situacion de
pobreza de miles de familias en nuestro pais, a través de
campafias comunicacionales de impacto e, incluso, someternos
ala auditoria externa de expertos que nos retroalimenta sobre
la mejor forma de administrar los recursos que nuestros
donantes nos entregan.

A pesar de todo, la mision de trabajar sin descanso por una
sociedad donde todos puedan gozar de sus derechos y
oportunidades no termina. Todos los voluntarios, y ex
voluntarios, de TECHO entienden que el trabajo apenas
comienza. Sin embargo, nada de esto podria ser posible sin la
confianza y el enorme apoyo de empresas, organizaciones e
instituciones que creyeron que la mision es posible. La
situacion actual de nuestro pais nos enfrenta a retos cada vez
mas grandes, pero resuenan las palabras de nuestro fundador
el sacerdote jesuita Felipe Berrios: “Ser joven significa poder
arriesgar, descentrarse de uno mismo, descubrir que estamos
hechos sélo para amar y servir.”
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COMUNITARIO

Sedes para el trabajo, educacion y techo (sedes TET)

Las sedes TECHO representan un espacio para fortalecer el desarrollo

comunitario y mejorar las relaciones entre los vecinos. En este sentido,
Preve n Ci é n de ViO | en Cia las comunidades solventan la ausencia de espacios fisicos adecuados

para sostener acciones de organizacion comunitaria. Ademds, permiten
brindar lugares para la continuacién de programas de educacion y

La violencia no es causa de la pobreza, pero ambas estén desarrollo productivo para mejorar la calidad de vida de los miembros
fuertemente correlacionadas. En los asentamientos urbanos y de la comunidad y disminuir factores de riesgo.

rurales a la nifiez o juventud se les impide gozar de sus
Derechos Humanos debido a las escazas oportunidades
educativas y laborales. Esto crea factores de riesgo que
aumentan la probabilidad que los nifios y jovenes puedan

acceder a las invitaciones de grupos pandilleriles. CONSTRUCCION DE

- 2 SEDES TET
Los programasy proyectos (PyP) potgncwn haMhdadss en el departamento de
educativas y laborales para que disminuya la probabilidad de
la aparicién de factores de riesgo. Ademas, los PyP tienen LA LIBERTAD
como caracteristica principal el protagonismo de la persona,
ya que la visualiza como capaz de llevar su propia vida. TECHO - Comunidad, Boca Poza
busca que los proyectos nazcan desde la comunidad, puesto Municipio, Puerto de la Libertad

que son necesarios para la prevencion y mejorar en las
relaciones vecinales. La estrategia de la organizacion para
prevenir la violencia es a través de acciones que busquen
potenciar habilidades y la autorrealizacion del individuo para
que desembogque en una mejora de la convivencia entre
vecinos de los asentamientos.

- Comunidad, Las Margaritas
Municipio, Tepecoyo

CONSTRUCCION DE
1 SEDE TET

en el departamento de la

LA PAZ

- Comunidad, La Montaiia
Municipio, San Luis Talpa



TECHO

Educacion

Se ejecutd el Programa de Acompafiamiento Escolar con
financiamiento de la Fundacién Money Gramm. El objetivo es
fortalecer las competencias educativas de la nifiez, entre los 4 a
12 afos. Ademds, busca garantizar el Derecho a la Recreacion a
partir de visitas extracurriculares y contribuir al aumento de
habilidades sociales y cognitivas en la nifiez, en niveles de
educacion basica y parvularia.

é é
PARTICIPARON

196

NINOS Y NINAS

EN 14 ANOS

1174

PARTICIPANTES

EN6

COMUNIDADES

- Boca Poza
- Santa Lucia
- El Trébol

- La Cuchilla
- El Tanque

- Altos de Matazano .

RESULTADOS

100

sesiones de Acompafiamiento
Escolar impartidas
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El Encuentro de Lideres Comunitarios (ELLC) es la instancia de
reunion y didlogo sobre el trabajo comunitario para la
superacion de la pobreza en el continente, dirigido a
personas de asentamientos irregulares de los diferentes
paises en la region. Es liderado por TECHO y reconoce en los
lideres comunitarios el agente fundamental para que la
transformacion parta de la realidad de las poblaciones
afectadas. La actividad apunta a potenciar el impacto de
estrategias nacionales y busca el reconocimiento de
pertenencia a un grupo que impulsa la participacion
ciudadana, la movilizacion organizada en pro de las causas
comunes y el desarrollo de acciones transformadoras, para
que trasciendan el plano nacional y se instalen en el regional.

Historia exitosa
Las Margaritas, Tepecoyo, La Libertad.

Los habitantes son personas motivadas por la transformacion.
Ellas se han convertido en un equipo que busca un fin en
comuin: superar su situacion de ilegalidad de tierras. Su impetu
permiti que un lider comunitario les representara en el 2°
Encuentro Latinoamericano de Lideres Comunitarios en
México. La participacidn afirmd el compromiso de trabajar
para un mejor futuro en la comunidad, con conviccion de que
fas dificultades pueden ser superadas con esfuerzo y
optimismo. Su compromiso hizo posible construir una SEDE
TET, proyecto que abond mucho a potenciar la organizacion
comunitaria desde la mesa de trabajo.

Paola Castro
Coordinadora de comunidad — Las Margaritas

Walter Antonio Serrano Cisneros, Rosa Lety Mejia, Mira Elizabeth Alas Pérez, Cristian Amilcar Burgos Mejia y José Antonio Alfaro Castro




Dos amates/Chiltiupan

Boca Poza/Puerto de La Libertad
El trébol/Santa tecla

Altos del Matazano/Santa Tecla
Polideportivo/Nuevo Cuscatlén
El Tanque/Antiguo Cuscatlén

Los Amates/ Santa Tecla
La Cuchilla/Antiguo Cuscatlan
Santa Gertrudis/ Santa Tecla

| Chommo Arriba/lzalco

Sk 2 P . ® N
| Sector5,exlineaférrea . Chorro Abajo/Izalco

El Llano/Metapan I Santa Lucia/San Julién

San Luis/San Miguel Tepezontes

El Pimental, sector la montafia/San Luis Talpa
Marvin/ Santiago Nonualco

Tierras de Israel/San Pedro Masahuat

San Juan Buena Vista/Olocuilta

El Cristal/Tecoluca




TECHO

VOLUNTA

Voluntariado movilizado

ANO
2015
VOLUNTARIOS

[0} 1000 2000 3000 4000 5000

En los departamentos de: San Salvador, La Libertad, Santa Ana y San Miguel

Voluntariado en Proyectos y Programas en 2015

ESCUCHANDO A LAS
COMUNIDADES (ECO)

1 98 VOLUNTARIOS

CONSTRUCCION

2715

VOLUNTARIOS

ACOMPANAMIENTO

ESCOLAR 1 50

VOLUNTARIOS

LIDERAZGO
JUVENIL

VOLUNTARIOS

INSERCION

LABORAL COLECTATECHO
40 1125
VOLUNTARIOS VOLUNTARIOS

TOTAL

4240

VOLUNTARIOS
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Caracteristicas del voluntariado TECHO

- Jévenes con un alto grado de compromiso por
mejorar de El Salvador.

- Personas motivadas a trabajar en conjunto con
miembros de asentamientos precarios, promoviendo
el desarrollo comunitario.

- Solidario ante la realidad de las familias en situacion
de pobreza.

- Comprometidos con la calidad de trabajo y que toda
accion debe de conllevarse con excelencia.

- Involucrados en la construccion de un El Salvador
més justo y sin pobreza.

- Optimista para superar barreras.

- Empatico para trabajar por el bien de familias que
viven en situaciones vulnerables.

- (ritico y propositivo ante las desigualdades que
posee el pais.

- Desafiante ante las diversidades que se atraviesan
en la construccion de una sociedad mds justa.

(arta voluntario
;Qué significa ser voluntario?

Para ser voluntario no existe limite de edad, sexo, condicion
social, politica o cultural, no requiere experiencia ni un titulo
académico. Para hacer voluntariado tan sélo se necesita
motivacion, conviccion y muchas ganas de apoyar. Ser voluntario
es de las mejores formas para crecer personalmente. Ademds, ser
voluntariado es convertirse en un agente de cambio. Ser
voluntario es dar toda la fortaleza, dnimo, voluntad y pasion, es
trabajar con conviccion cada dia contagiando una actitud
positiva a los demds.

Ser voluntario es una de las experiencias mds gratificantes que
toda persona puede tener, donde valores como la solidaridad
estdn presentes en cada momento. Ser voluntario es trabajar con
el corazon, es una forma de felicidad, es un trabajo satisfactorio
yel cual siempre es recordado con regocijo y gratitud, estas
incentivan a continuar trabajando.

Adriana Ldpez, voluntaria TECHO
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Construccion de Viviendas ﬁ/@ SEDESTET
Transitorias D & 200

El modelo de vivienda responde a proveer a familias, que viven

en condiciones habitacionales precarias, una solucion concreta y
realizable a corto plazo para que alivien la situacion de Nuevo método de construccion:
vulnerabilidad a la que se enfrentan.

El nuevo modelo de vivienda progresiva constituye un acercamiento al
cumplimiento del Derecho Humano a una Vivienda Digna, en especial a
los criterios de habitabilidad y accesibilidad. La innovacion en la
construccion de SEDES TET se compone con método SIP y polietileno

(2]

VIVIENDAS expandido, para las paredes. El techo y piso es de fibrocemento y

PROGRESIVAS o .

CONSTRUIDAS estructura metdlica. Su medida es de 36 metros cuadrados. El nuevo

1 2 o modelo de las sedes comunitarias posee més firmeza y mds fuerza ante

las inclemencias del tiempo y sismos.
en 2015

Historia exitosa

VIVIENDAS . . . .

CONSTRUIDAS Comunidad Colonia Marvin, Santiago Nonualco, La Paz

2 6 4 1 Se construyeron 20 viviendas progresivas compuestas por dos habitaciones y una

en 14 anos sala comiin, con medida de 25 metros cuadrados, ademds tienen una duracidn de
40 afios, con la caracteristica de transitoriedad habitacional. El modelo utilizado se
compone por soleras, marcos prefabricados de madera pino seca af horo, y
paredes de fibrocemento.

TECHO posee tres formas de construccion Para esta construccidn Change Heroes, Organizacidn Canadiense que busca un

impacto real a través del apoyo a diferentes organizaciones, financi al rededor del

60% del proyecto tras una camparia de recaudacion de fondos. Por su parte,
miembros de la comunidad elaboraron las soleras de fas viviendas y se
involucraron de lleno desde el principio de! proyecto. La municipalidad aportd con
transporte, alojamiento, material de construccion y soleras. Participaron mds 150
voluntarios TECHO que trabajaron en conjunto con 30 miembros de Change
Heroes, miembros de la comunidady trabajadores de la municipalidad. £/ trabajo
en conjunto permitid que e! proyecto se realizara con excelencia.

VIVIEN DAS
transitorias

18 mts.
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ALIANZAS ESTRATEGICAS

Comunidad Colonia Marvin, Santiago Nonualco, La Paz

Se construyeron 20 viviendas progresivas compuestas por
dos habitaciones y una sala comuin, con medida de 25
metros cuadrados, ademds tienen una duracion de 40
aros, con la caracteristica de transitoriedad habitacional.
El modelo utilizado se compone por soleras, marcos
prefabricados de madera pino seca al horno, y paredes de
fibrocemento.

Historia Exitosa

Para esta construccion Change Heroes, Organizacion
Canadiense que busca un impacto real a través del apoyo
a diferentes organizaciones, financid al rededor def 60%
del proyecto tras una campania de recaudacion de fondos.
Por su parte, miembros de la comunidad elaboraron las
soleras de fas viviendas y se involucraron de lfeno desde el
principio del proyecto. La municipalidad aporté con
transporte, alojamiento, material de construccion y
soleras. Participaron mds 150 voluntarios TECHO que
trabajaron en conjunto con 30 miembros de Change
Heroes, miembros de la comunidad y trabajadores de la
municipalidad. El trabajo en conjunto permitio que el
proyecto se realizara con excelencia.

Firma de Alianzas Estratégicas

Proyectos en Conjunto con Aliados

Lainstitucidn, junto a alianzas estratégicas, genera planes con
mayores alcances e impacto. TECHO busca la excelencia para
implementar programas porque entendemos que el trabajo con las
familias de los asentamientos debe de realizase con calidad.

ENERO
TECHO- Porsche

Proyecto

“Formacion Técnica Profesional en
Mecanica Automotriz y Fomento hacia
la Insercion Laboral”

Descripcion

Curso de formacion profesional
Componentes: capacitacion técnica,temas
bdsicos sobre motores y mantenimiento
preventivo de vehiculos, y

capacitacion sociolaboral.

Resultados

- 15 jévenes

graduados, entre 17y 27 afios de
comunidades El Trébol y El Tanque

AGOSTO

TECHO- Ernst & Young

Proyecto
Auditoria de Estados Financieros

Descripcion

Garantiza la transparencia en estados
financieros e involucramiento de
Voluntariado corporativo

Resultados

- -Una auditoria
- Involucramiento de 25 voluntarios de la empresa en
la construccion de dos viviendas




SEPTIEMBRE
TECHO- Plycem
Proyecto

“Abriendo Espacios para la
Prevencion de la Violencia”

Descripcion
Asesoria y acompafiamiento técnico en el
modelo de construccién

Resultados
- Disefio de SEDES TET
Asesoria en construccién en comunidades

OCTUBRE

TECHO- Proyecto SolucionES
(financiado por USAID), TIGO y Scotiabank

Proyecto
“Abriendo Espacios para la

Prevencion de la Violencia”

Descripcion

Lainiciativa contribuye a la prevencion de violencia en el
(Cantén Los Amates, La Libertad, por medio de la mejora
del hébitat familiar, la apertura de espacios de desarrollo
educativo y comunitario.

Resultados

-12Viviendas -1 Centro Digital
construidas Informético

-15ede  -Proyectoen
Comunitaria ejecucion

TECHO- Embajadas, Alcaldias
y organismos

Proyecto
Apoyo en proyectos

Descripcion
Asesoria y acompafiamiento técnico en el
modelo de construccién

Resultados

- Cancha en comunidad Santa Gertrudis
- Acompafamiento en la exploracion de
asentamientos en el municipio de Santa Tecla

- Mano de obra en la edificacién de Centro de
Computo y Sede Comunitaria en Cantdn Los Amates

- Mano de obra, aportes en especies y aporte monetario
directo para la construccion en comunidad Marvin

- Acuerdo de trabajo en la comunidad "La Cruz

- Donacién de transporte y materiales, en
comunidad La Cruz
- Construccion de 20 Letrinas Aboneras
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Historia exitosa

Comunidad Los Amates, La Libertad.
Proyecto: “Abriendo Espacios para la Prevencion de la
Violencia”

Mejora habitacional y facilitacién de espacios de desarrolfo
educativo y fortalecimiento comunitario, en el Cantdn Los
Amates. Con el fin de disminuir la vulnerabilidad de
familias, las empresas TIGO y Scotiabank, en coordinacion
con TECHO unen esfuerzos y presentaron a SolucionksS el
mencionado proyecto. El cual se basa en atacar tres factores
preocupantes: acceso limitado a la educacion, baja calidad
de la educacion y vecindarios con hacinamiento, incluyendo
espacios de esparcimiento y deporte.

Se realizaron un conjunto de acciones que facilitaron a los
miembros de la comunidad mejorar su calidad de vida y
mejorar la comunidad, tomando en cuenta que son capaces
de abrir espacios de desarroflo personal, educativo y
comunitario a partir de oportunidades. Se contribuyd a fa
mejora del hdbitat, se fortalece la capacidad organizativa de
fa comunidad y se contribuye al desarrolfo educativo de la
nifiez y adolescencia, a través del uso de tecnologias de
informacidn y comunicacion (TIC).

Voluntariado Corporativo

El trabajo voluntario proporciona a las empresas la oportunidad de
participar en forma constructiva, creativa y solidaria para construir
una mejor sociedad.

y b
B4
. i o

unicomer CRED | COMER

5 Scotiabank
llumfnando el mafana

tig§ SOLUCIONES

7 TELUS® SYKES TeoTTIO

EY

Building a better
working world

DAWVRIENDN
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14 TECHO

1585 7

VOLUNTARIADO

CORPORATIVO MOVILIZADO COMUNIDADES

45 1

VIVIENDAS INICIATIVAS
PROGRESIVAS PRODUCTIVAS
CONSTRUIDAS

1 1

DIAGNOSTICO CONSTRUCCION DE
SOCIOLABORAL SEDES COMUNITARIAS

1 1

CONSTRUCCION DE MEJORAMIENTO DE

CENTRO DIGITAL CANCHAS DE FUTBOL
DE APRENDIZAJE
1 RENDICION
DE INGRESOS Y EGRESOS
MEJORA DE TOTAL DE INGRESOS:
ESPACIOS COMUNES

usD 632,800.80

- Rendicion de ingresos y egresos

Total de Ingresos 2015

7%

20%

Ingresos administrativos/ productos financieros
Aporte Sector Publico
Aportes Familias
Aporte de particulares
Fondos de Cooperacién Total de Ingresos:

Usp 632,800.80

Donaciones Empresas
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Total de Egresos 2015

51%

11%

Costos Operacionales
Gastos en RRHH Operativos
Gastos de Comunicacién y Fundraising

Servicios Profesionales

Gastos Administrativos

Total de Egresos: usp 596,557.79
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La Colecta TECHO, es un acto en el cual se invita a la sociedad a

involucrarse en la lucha contra la pobreza a través de donacion en Bajo la campaiia “Baja el vidrio. Y construi con tu donacion” se
nuestras alcancias. Nos ubicamos en las zonas de Santa Ana, San Miguel realizé un Ilamado a la sociedad en general a continuar rompiendo la
y 5an Salvador. Cientos de j6venes se involucran y demuestran que barrera de la indiferencia. Se invitd a las personas a convertirse en
estan dispuestos a cambiar la realidad del pais, asumiendo una voluntarios y voluntarias donantes

responsabilidad al salir a las calles y recaudar fondos que permiten la
sostenibilidad de diferentes proyectos dentro de comunidades. En el
2015, esta actividad fue un éxito se movilizaron a mds de 1000
voluntario y se cumplié la meta de recaudacion.

Ndamero de voluntariado movilizado en Calles

COLECTA

800 TECHO 01>

UNIVERSITARIOS — Es el comienzo —

300

y 1 de agosto
COLEGIOS

25

COMUNITARIOS

VOLUNTARIOS
INSCRITOS
1,235
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TAL RECAUDADO
(I_‘,I\Cl)é_g(E:gé EN CALLES 2012 11 180
usD 25,162.91 Jsb 1,
2013) USD 20,191

PRECOLECTASY 2014) usD 26,000
JUNTA DIRECTIVA
usD 5,200.00

usD 30,362.91

~
———
-

GRACIAS ror su
APOYO

& scotiabank % e O
, o’

Ilumincndo el mafana
ROBLE Liderazgo Radial COMUNIGACIGN
CORPORATIVA
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METAS Y

PROYECTOS 2016

Metas

- Contar con nueve comunidades con Programa de Acompafiamiento Escolar
- Apertura de seis comunidades con proyectos de Mejora de Habitat

- Trabajar con cuatro comunidades con Programa de Insercién Laboral

- Activar 16 Mesas de Trabajo

- Abrir tres Mesas de Trabajo Agropecuarias

- Entregar 10 Fondos no reembolsables para nuevas iniciativas productivas
- Activar 25 comunidades para el 2016

Metas

- Construir cinco SEDES TET, Proyecto de infraestructura
- Construir 150 viviendas construidas, Proyectos de Mejora del Habitat

- Ejecutar el Proyecto de letrinas aboneras en conjunto con BCIE
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